NEUROPLASTICITATEA

GROWTHMINDS
%’ Stiati ca ...?

Neuroplasticitatea este capacitatea creierului de a modela si reforma noi
conexiuni neuronale de-a lungul vietii ca raspuns la experientele si schimbarile din
mediu (Kania et al., 2017). Pana in anii 1960, cercetatorii credeau ca schimbarile in
creier ar putea avea loc numai in timpul copilariei. Pe masura ce studiul neurostiintei
moderne s-a dezvoltat, existd cercetari care au demonstrat cd oamenii nu sunt
limitati la abilitatile mentale cu care se nasc. Creierul continua sa creeze pe
parcursul intregii vieti noi cai neuronale si sa le modifice pe cele existente (Demarin
et al., 2014).

qlﬂli Lucruri interesante

r o . ~
? Intrebati-va ...

1. M& comport de parca m-as grabi in timpul cursurilor? 1.Imagini RMN ale taximetristilor londonezi au
pus in evidenta un volum majorat al creierului
in zona responsabila cu memoria (Maguire et

2. Le spun studentilor ca ei isi pot modifica mintea prin
studiu?

al., 2000).
3. Le ofer studentilor sentimentul de incredere in propria 2 Cercetarile identifica schimbari functionale si
persoana? structurale importante in creierul pianistilor.
4. Ma asigur ca explicatiile mele se inteleg? (Pascual-Leone, 2001).

3.Predarea neuroplasticitatii are un efect global
. - pozitiv asupra motivatiei si activitatii creierului
7 Ceanume puteti facein (Sarrasin et al., 2018)

(= . a0
1. timpul orelor cu studentii?

» Folositi constant recapitularea. La inceputul cursului, solicitati studentilor sa repete pe
scurt tema anterioara. Permiteti ca fiecare student sa se implice, fie sub forma unei
activitati complementare de brainstorming, fie individual, dupa cum doresc. Amintiti-va
ca voi sunteti cei care ii ghideaza prin memorie. Rezolvati problemele care apar pe
parcurs. Aducerea aminte si reluarea materialelor ajuta creierul sa formeze conexiuni mai
puternice.

o Nu va grabiti. Oferiti ajutor suplimentar studentilor cu probleme sau doar cu intrebari.
Cand un student incepe sa primeasca ajutor suplimentar si exerseaza mai des, acest
lucru provoaca schimbari ale cailor neuronale si le consolideaza abilitatile; prin urmare,
si increderea in sine.

e Puneti informatiile noi intr-un context. Cand predam informatii noi, ii incurajam sa
identifice o legatura cu informatiile anterioare sau o legatura intre concepte. Ori de cate
ori un continut nou este oferit in asa fel incat studentii recunosc relatiile dintre concepte,
ei creeaza o activitate sporita a celulelor din creier si obtin o stocare mai mare a
memoriei pe termen lung.

« Fiti atenti la afirmatiile studentilor: »Eu nu pot«. Amintiti-le sa foloseasca cuvintele
»incat« sau »in prezent«in loc de »nu pot«. Atunci cand predati teme cu care nu sunt
inca familiarizati, includeti aceste cuvinte in vocabularul vostru cat de mult posibil.
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INVATAREA PENTRU SUCCE

GROWTHMINDS

%’ Stiati ca ...?

Studentii care inteleg ca succesul nu vine usor, insa continua sa munceasca din
greu, au sanse mai mari sa reuseasca (Tough, 2012). De asemenea, studentii care stiu
si pot formula cum invata cel mai bine si care este sprijinul de care au nevoie
pentru a reusi, au mai mult succes in activitatea lor academica (Tanner, 2012). Ca
profesor, este crucial de inteles ca succesul este un rezultat al efortului studentului,

mai degraba decat al unei abilitati naturale sau al talentului (Dweck, 2006).

ke Exemplu bun '!'1|' Lucruri interesante

Un studiu care a folosit interventii: o prezentare de 75

»Scopul nu este sa stii totul imediat. Scopul de minute despre modul de gandire, relationarea cu
este sa cresti capacitatea de intelegere pas invatarea si strategiile de a invata statistica avand un
cu pas. Ce poti incerca apoi?« mod de gandire flexibil, a pus in evidenta o orientare

Mmai mare catre un mod de gandire flexibil al
studentilor, precum si o scadere a anxietatii si o
crestere a notei de la curs. (Smith & Capuzzi, 2019).

Ce anume puteti face in

) " O profetie de auto-implinire: este la inceput o
R alaale VI ReI=I e eV RS dbe[=Ialdlly definitie gresita a unei situatii care provoaca un nou

e Credeti devarat i | comportament, care cauzeaza o evaluare gresita in
redeti cu agevarat in succesu prima instanta a situatiei de a se adeveri.

studentilor vostri. Asteptarile Cercetarea in scoald: Asteptarile profesorilor
voastre influenteaza realizarile functioneaza pe principiul profetiei de auto-implinire.
studentilor, fie pozitiv sau negativ. Ei au un efect direct asupra dezvoltarii intelectuale a
(Rosenfhal & Jacobsen, 1968). studentilor. (Rosethal, 2002).

o incurajati studentii in situatii dificile. _ ) o L
* Deci, n-a mers cum ai vrut, hai’s-o consideram ca si o lectie din care sa invatam.

* Probabil ca te straduiesti, inca nu reusesti, dar eu pot sa iti vad progresul.
* Apreciez perseverenta ta si faptul ca muncesti din greu, acest lucru va da rezultate.

 Incurajati studentii cand reusesc.
* |n comparatie cu (perioada de timp), chiar faci progrese.
* Observ ca iti folosesti strategiile de rezolvare a problemelor si mi se pare grozav.
* Munca ta asidua se observa in proiectele/sarcinile terminate.

« Invitati studentii sa se gandeasca la propriul mod de gandire si invatare.
Incurajati studentii sa reflecteze asupra modului in care gansesc si invata, pe
Mmasura ce progreseaza in procesul de invatare. Este benefic si ajuta studentii sa
coreleze anumite strategii cu succesul.

Hei, aceasta este o sarcina dificila la care lucrezi de ceva timp. Ce strategii folosesti?
Ai observat un anumit model in modul in care inveti?

Au fost eficiente metodele si abilitatile pe care le-ai folosit?

Cum influenteaza modul tau de gandire abordarea muncii?

Cand ne referim la invatare, care sunt punctele tale forte si slabe?

Cum iti poti imbunatati mediul de lucru?
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ESECUL ESTE SUCCES DACA
INVATAM DIN EL

GROWTHMINDS

i‘r’ Stiati ca ..?

Oamnenii cu un mod de gandire flexibil trag de ei in mod intentionat, asa ca
greselile au un potential mai mare pentru invatare, de a sprijini progresul
viitor. Esecul este o oportunitate, nu o pedeapsa si cheia spre succes este
efortul (Dweck, 2014).

Esecul poate fi neplacut chiar si pentru cei un mod de gandire flexibil.
Diferenta consta in modul in care il privesc. Este important ca esecul sa fie
abordat si sa se invete din el (Dweck, 2017).

c;ﬂl» Lucruri interesante

intr-un studiu, elevii de clasa a Vll-a au descris cum ar reactiona daca nu ar

primi o nota de trecere la un examen. Cei cu un mod de gandire flexibil au

spus ca vor studia mai mult pentru urmatorul test, in timp ce aceia cu un
mod de gandire fix au afirmat ca vor invata mai putin si vor lua in

) considerare copiatul. (Dweck, 2017).

In cele din urma, inteligenta nu e chiar asa fixa. Se dovedeste ca
perseverenta si efortul pot ajuta studentii sa performeze mai bine in sarcinile
intelectuale. Studentii cu un mod de gandire flexibil privesc inteligenta ca pe

ceva care creste progresiv cu munca si dificultatile sunt mult mai putin
limitate de gandirea rigida si sentimentele de neputinta si frustrare,
comparativ cu cei cu un mod de gandire fix (Dweck, 2006).

- Citat relevant

»Noi n-am esuat. Acum stim o mie de lucruri care nu functioneazd, asa cd
suntem mult mai aproape de a descoperi ce functioneazd.«

- Thomas A. Edison
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ESECUL ESTE SUCCES DACA
INVATAM DIN EL

GROWTHMINDS

Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?

e Creati un climat fara riscuri. Spuneti-le clar studentilor ca apreciati
incercarea unor lucruri noi, gandirea "in afara cutiei”, incercarile repetate
si confruntarea deplina a unei provocari. Creati in clasa un climat care
sprijina un mediu de invatare pro-crestere in care studentii se simt in
siguranta, sprijiniti si comfortabili in ceea ce priveste asumarea riscurilor.
Asigurati-va studentii ca esecul nu este o pedeapsa, ci mai degraba o
sursa de invatare.

o invatati-i rezilienta. Abilitatea de revenire dupd esec este numitd
rezilienta. Raspunsul stresului la esec este suficient pentru a-i determina
pe unii studenti sa se opreasca si sa renunte. Pe de alta parte, studentii
care si-au format o rezistenta sanatoasa la provocari au capacitatea sa-si
refaca strategiile si sa reporneasca dupa esec. Ca si profesor, este
esentiald modelarea rezilientei. in timpul cursurilor, dati exemple ale
propriilor greseli, efectele lor asupra voastra si cum ati invatat din ele.
Modelati abilitatea de a reconsidera o situatie sau de a gasi o noua
strategie sau abordare pentru o problema.

o Profitati de greseli. Trebuie sa-i sprijiniti pe studenti in acceptarea
greselilor si esecurilor lor. Daca vin la voi cu o problema, concentrati-va pe
formularea intrebarilor care ii ajuta sa gaseasca o solutie decat pe oferirea
solutiei. Folositi, de asemenea, urmatoarele propozitii:

Greselile sunt acceptate aici!

Greselile sunt perfect normale!
Greselile sunt de acceptat cand inveti.
Greselile tale imi permit sa te indrum.
Hai sa facem greseli impreuna!
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SCHIMBA-TI CUVINTELE!

GROWTHMINDS

%’ Stiati ca ...?

Schimbarea limbajului este una dintre cele mai puternice metode de a
insufla un mod de gandire flexibil studentilor. Limbajul de tip mentalitate
flexibila este mai mult decat cuvintele pe care le spuneti. Este un set de
credinte care trebuie puse in aplicare. Componentele limbajului specific
modului de gandire flexibil includ modul in care abordam esecurile si
greselile, promoveaza auto-discursul pozitiv si modul in care oferim
instructiuni, feedback si.aprecieri (Dweck, 2017).

?  Intrebati-v ..

o
1.Cat de frecvent recunosc si apreciez efortul, strategia si progresul?
2.Cum fac cel mai des complimente studentilor?

3.Cum gestionez si raspund greselilor din clasa?

4.Cum ofer instructiuni studentilor?

E Exemple bune

»Un nou subiect ne permite sa ne dezvoltam abilitatilel«
»Acesta este doar un draft, veti avea multe ocazii sa-I imbunatatiti.
»Obiectivul invatarii de astazi este . Maine ne vom continua activitatea si
vom merge mai departe concentrandu-ne pe «

c||1|» Lucru interesant
[ ]

Conform cercetarilor, copiii apreciati pentru inteligenta lor invata sa puna
pret pe performanta, insa copiii apreciati pentru efort si munca sustinuta
apreciaza oportunitatile de a invata (Sousa, 2009).
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SCHIMBA-TI CUVINTELE!

GROWTHMINDS

i Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?
[\

* Fiti constienti ca limbajul de apreciere este SPECIFIC, REALIST si apreciaza ce
studentii pot SCHIMBA.

SPECIFIC - aprecierea specifica are insemnatate mai mare si e mai probabil sa fie

crezuta. ) . .
X Aceasta este o pictura fabuloasa!

V" Imi place mult cum ai desenat ochii.

REALIST - aprecierea excesiva poate crea dubii si studentii sunt mai putin dispusi
sa riste esecul deoarece le e teama sa fie sub standardele care le-au fost stabilite.

X Trebuie sa fii cel mai bun matematician din scoala ta!
v  Observ ce mult ai exersat, progresul este imens.

Apreciaza ce pot SCHIMBA ei - aprecierea calitatilor asupra carora nu au control,
cum ar fi inteligenta si talentul ii poate demotiva. Nu poti sa te straduiesti pentru
ceva ce nu poti schimba, asa ca in mod constant recunoasteti si aplaudati
disponibilitatea studentului de a incerca, efortul si rabdarea lor.

X Est atat de destept!
v’ Chiar te-ai gandit bine.

e Schimbarea limbajului nu se va intampla peste noapte, asa ca aveti rabdare.
Sa gandesti inainte sa vorbesti solicita multa energie, in special deoarece
suntem obisnuiti cu o comunicare fluenta si rapida. Va sugeram sa va printati
exemplele de mai sus si sa le tineti la vedere pentru a va reaminti de ele. in
timp, le veti internaliza. Aceast lucru ia timp si veti face greseli, dar aceasta
este schimbarea si schimbarea intentionata este buna.
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INCURAJEAZA PERSEVERENTA
POZITIVA

GROWTHMINDS

ca fiind decizia unei persoane de a depunde un efort
sustlnut/ de nlvel inalt (Bettinger et al,, 2018). Atunci cand se confrunta cu o provocare,
un student cu mentalitate flexibila are sanse mai mari sa persevereze deoarece are
convingerea ca depunand un efort intens, prin perseverenta si solutionarea problemelor,
poate schimba propriul nivel de inteligenta si abilitati (Dweck, 2017). Persistenta nu
inseamna intotdeauna sa muncesti mai mult, ci inseamna sa refuzi sa renunti doar
pentru ca ceva este greu (Jaffe, 2020).

interesante
Cercetarile au aratat ca interventiile persistente care modeleaza convingerile studentilor in
capacitatea lor de a invata au influenta asupra perseverentei lor si a rezultatelor lor la
matematica, la trei saptamani dupa implementarea interventiilor.
(Bettinger et al., 2018).

/)[f](“/\ Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?
[\

Constientizarea perseverentei. Va recomandam ca in prima zi de curs sa petreceti
timp discutand ce inseamna sa ai tenacitate, sa fii perseverent si sa ai rezilienta.
Lasati-i sa impartaseasca experientele lor personale despre modul in care au
perseverat in anii precedenti si ce i-a ajutat in motivarea lor.
Intrebati elevii:

e Puteti descrie un obstacol care va afecteaza motivatia?

¢ Ce faceti de obicei cand va loviti de un obstacol?

¢ De ce merita sa perseveram si sa trecem peste aceasta situatie provocatoare?

Amintiti-le despre atingerea succesului.
Pentru anumiti studenti, mentinerea perseverentei este o lupta, asa ca trebuie sa li
se reaminteasca mereu faptul ca sunt capabili sa obtina succes. Inoculati
studentilor ideea ca perseverenta nu inseamna neaparat sa utilizeze mai multa
energie, ci este un proces de a nu dispera in situatii dificile. Este important sa li se
explice studentilor optiunile pe care le au atunci cand se confrunta cu probleme,
spre exemplu:
o Sa solicite ajutor (de la profesor sau de la un coleg).
o Sa foloseasca resurse online, unde pot solicita ajutor (canale YouTube, lectii,
explicatii etc). Acestea ar trebui sa fie folosite pentru a oferi alternativa corecta.
o Sa foloseasca in mod uzual alte resurse (nu doar cele furnizate de Dvs.) si a
faptului ca si alte cai sunt de asemenea corecte.

Spiritul de echipa ajuta la consolidarea perseverentei.

Un spirit de grup pozitiv poate fi usor atins prin activitati de grup. Dati studentilor
sa realizeze sarcini dificile impreuna, deoarece acest lucru creste simtul importantei
fiecarui membru. Antrenati studentii sa se ajute si sa se sprijine reciproc, in
rezolvarea sarcinilor si a problemelor.
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ASTEPTARI PROVOCATOARE,
DAR REALISTE

GROWTHMINDS

%’ Stiati ca ...?

Asteptarile profesorilor fata studenti au o influenta semnificativa asupra invatarii
si a cresterii acestora. Avand asteptari ridicate, profesorii le transmit studentilor
mesajul ca sunt competenti, iar pe de alta parte, asteptarile scazute ii determina pe
studenti sa se indoiasca de capacitatea lor intelectuala (Wagner, 2012).
Studentii isi construiesc un concept de sine sanatos atunci cand asteptarile inalte
sunt comunicate eficient si consecvent. De asemenea, ofera structura pentru
motivatia intrinseca si genereaza un mediu de invatare eficient pentru student.

P " L (Rist, 1971).
? Intrebati-va ... é Exemple bune
1.Am asteptari mari de la toti studentii »Stiu ca puteti reusi cu totii acest lucru,
mei? de aceea am fixat stacheta sus.«
2.Simt c4 toti studentii mei pot reusi si »O sa va imping pe toti pentru ca stiu
isi pot indeplini propriile obiective? ca daca o voi face, veti face o treaba

Minunatal«

/)1(!% Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?
/B

e Creati un climat pozitiv in sala de curs. Nu doar ca prin cresterea pozitivitatii in
clasa se creeaza un mediu mai placut atat pentru profesor, cat si pentru studenti,
dar un climat bun in clasa poate contribui la cresterea invatarii. In timp ce predati,
subliniati importanta coeziunii, armoniei si pozitivismului.

e Formulati provocari adecvate. Provocarile ar trebui sa fie adecvate pentru toti
studentii si este important sa nu fie nerealiste, deoarece acest lucru i-ar face sa se
simta incompetenti. Daca se intampla sa judecati gresit dificultatea adecvata,
indrumati si ajutati studentii sa vina cu raspunsul corect.

o Adresati intrebari deschise. In acest fel, studentii vor fi inspirati sa-si
impartaseasca propriile gadnduri mai des si veti arata ca credeti in ele. intrebarile
deschise incep de obicei cu: cum, ce, de ce?

o Reformulati intrebarile atunci cand raspunsurile sunt gresite. in acest fel, li se
vor oferi studentilor oportunitati suplimentare de a reusi, si de asemenea ii
incurajeaza sa gandeasca mai mult.

e Permiteti studentilor sa aleaga. Oferiti studentilor o varietate de activitati de
invatare din care sa aleaga, care vor duce la o motivatie mai mare, chiar si a
studentilor cu performante slabe. Ar trebui sa aleaga subiecte pentru proiecte,
modalitati de prezentare, utilizarea diverselor instrumente interactive etc.

e Criterii clare de succes. Stabiliti criterii clare de performanta si evaluare de la care
sa nu deviati. Desigur, prezentati criteriile la inceputul semestrului.

e Includeti toti studentii. Avem tendinta de a comunica mai mult si de a acorda
mai multa atentie studentilor de la care avem asteptari mai mari. Nu uitati faptul
ca toti studentii sunt importanti. Va sugeram sa aveti contact vizual puternic cu
toti studentii, deoarece profesorii au tendinta de avea contact vizual mai redus cu
studentii pentru care au asteptari mai scazute.

Q_Referinte bibliografice
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DESCOMPUNETI OBIECTIVELE DE
INVATARE

GROWTHMINDS

%’ Stiati ca ..?
mpartirea obiectivelor in pasi mai mici, mai usor de gestionat, ii incurajeza pe
studenti sa avanseze, si este posibil intr-o masura mai mare sa atinga obiective mai
ambitioase. Obiective mai mici ajuta la castigarea increderii si adancirea
convingerilor, incurajeaza actiuni, imbunatateste concentrarea si formeaza
obisnuinte (Dweck, 2013).

.u
B2

M
Le

Ce puteti face in timpul orelor cu studentii?

vatare pentru
profesori.

1. Impértiti intregul proces de invatare in mai multe obiective principale, care ar
trebui sa fie clare si sa aiba un motiv puternic ,de ce?”.

2.impartiti obiectivul principal in 3-5 obiective mai mici care sunt care sunt critice
pentru a atinge obiectivul principal.

3.Impartiti fiecare obiectiv mai mic in micro-obiective mai mici. Adaugati strategii
pentru cum veti atinge la acele micro-obiectivepiese.

4.Continuati procesul de invatare dmspre exterioar spre centru, pana la obiectivul
principal. Dupa fiecare obiectiv mai mic, verificati progresul studentului. in acest fel,
invatarea devine mai usoara pentru studenti, iar prezentarea materialului este mai
clara si mai semnificativa.

Am pregdtit un exemplu de impdartire a obiectivelor in altele mai mici, pe baza strategiei de tip
FLOARE (Exemplul 1). Avantajul strategiei de tip FLOARE este ca vizualizeazd obiective mai
mici, care amintesc cd nu trebuie grabd sisd se sard peste material, ci sd se straduiascd

pentru cea mai clard si mai semnificativd secventd care sd-i tind pe studenti motivati si
concentrati, de asemeneaq, care gjutd la folosirea unui model bun de stabilire a obiectivelor.

o Abordarea de setare de tip GROWTH. incurajeaza studentii s creeze obiective
personale ca parte a procesului de invatare si ii ajuta sa foloseasca abordarea de
setare de tip GROWTH:

G - GOAL - OBIECTIV: Ce obiectiv precis imi doresc sa ating?

R - REALISTIC -REALIST: Ce pasi specifici voi face pentru a-mi atinge obiectivul? Cand,
unde, ce si cat de des?

O - OBSTACLES - OBSTACOLE: Cu ce obstacole ma pot confrunta in timp ce lucrez

pentru a-mi atinge obiectivul? Cum le voi transforma intr-o oportunitate?

W - WHERE - UNDE: Unde voi cauta ajutor cand intampin obstacole?

T - TRACK - CALE: Cum imi voi monitoriza progresul? Ce metode voi folosi pentru a-mi
urmari dezvoltarea?

H - HABITS - OBICEIURI: Ce obiceiuri bune trebuie sa dezvolt pentru a-mi atinge obiectivul?

e Amintiti studentilor sa monitorizeze progresul. Un pas important este verificarea
si monitorizarea progresului. Rugati elevii sa reflecteze asupra obiectivelor atinse
sau herealizate in timpul procesului de invatare. Stabilirea obiectivelor este o
activitate semnificativa, dar numai atunci cand elevii reflecta in mod regulat la
progresul lor.

e Nu fiti rigid. Fiecare student are o personalitate unica si un set de interese.
Permiteti-le sa-si adapteze propriile obiective la propriile nevoi. Spuneti-le ca nu
este esential sa respecte exact ceea ce le este furnizat, ci ca le este oferit doar ca
ghid.

O\ Referinte bibliografice
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STRATEGIA DE TIP "FLOARE”

PENTRU DESCOMPUNEA OBIECTIVELOR
GROWTHMINDS

incepeti ora prin atingerea unor micro-obiective, intotdeauna verificati
progresul studentilor si verificati ca un obiectiv mai mic este atins. Apoi treceti
la urmatorul obiectiv mai mic, si tot asa, pana atingeti obiectivul principal.

START

1.

Brainstorm,
quiz Kahoot, \
video-uri scurte :
de animatii Organitele celulare:

nucleu, membrana
Youtube. celulars, mitocondrii,

Interpretare plasticide, reticul
moderns a endoplasmatic, aparat

) X Golgi, lizozom, ribozomi,
teoriei celulei citoschelet, centriole,
Trei flagela si ciliate
principii

ale teoriei : )

lulei Functionarea si

celu localizarea

fiecarei
organite

3.Fisa de lucru

Descoperirea 8.

celulelor
OBIECTIV

PRINCIPAL:

intelegerea
Cresterea biologiei celulei
celulelor

Replicarea \ &.

ADN-ului Folosirea
microscopului.

. .. Procariote %
Diviziunhea

celulelor MEENEE
Regenerarea celulelor

Eucariote

Video-uri de
animatie
Youtube.

6.
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FEEDBACK ORIENTAT PE PROCES

GROWTHMINDS

%’ Stiati ca ...?

Mesajele pe care le oferiti afecteaza ceea ce studentii cred despre ei si in
consecinta cum invata. Este important de a schimba feedback-ul de la unul
care apreciaza inteligenta la unul care apreciaza efortul si progresul (Dweck,
2006). Tehnica studentilor de observare a greselilor este feedback-ul orientat
spre progres oferit de catre profesorilor, care este de asemenea important
pentru mentalitatea flexibila (Hattie & Timperley, 2007). Feedback-ul care
este frecvent si la timp, este benefic memoriei pe termen lung si dezvoltarii
gandirii (Van de Bergh et al,, 2014).

r ~
? Intrebati-va ...

©

1.0fer feedback care apreciaza procesul studentilor sau
apreciaza trasaturile lor?

2.0fer mai mult feedback oral sau scris?

3.Cum reactioneaza studentii la feedback-ul meu?

Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?

e Feedback privind persoana vs. privind procesul

Privind persoana: directionarea
aprecierii sau a criticii catre
persoana. Nu conteaza daca este
pozitiv sau negativ, ambele pot
afecta in mod negativ identitatea lor.

. Te admir pentru modul in care ai
TU esti atat de destept. folosit o varietate de tehnici pentru
a revolva aceste probleme.

Nu ti-ai atins obiectivul, dar ce ai

TU nu esti destul de bun. invatat din aceasta?

Se pare ca aceasta n-a functionat pentru

tine. Care ar fi alte abordari alternative pe

care le-ai putea considera pentru aceasta
problema?

TU chiar ai dat-o in bara.

O\ Referinte bibliografice
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FEEDBACK ORIENTAT PE PROCES

GROWTHMINDS

Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii-

o Folositi frecvent informari verbale. Este important ca feedback-ul sa fie frecvent
si la timp. Acest lucru este mai usor de mentinut cu feedback oral decat scris. O
astfel de comunicare este, de asemenea, mai personala si mai putin formala, ceea
ce creeaza un climat pozitiv in timpul orelor.

Cand te lupti in ciuda eforturilor mari depuse. - iti admir perseverenta si apreciez
munca ta. Va da roade.

Atunci cand fac progrese. - Vad ca iti folosesti strategiile, notitele etc. Continua tot asa! -
Hei! Ai lucrat mult timp la asta si nu te-ai lasat!

Cand reuseste cu mare efort. - As vrea sa-ti amintesti cat de dificil a fost cand ai inceput.
Uite cat de mult ai progresat!

e Lantul de puncte forte. Mentineti o atmosfera de invatare in care feedbackul
colegilor este considerat normal si binevenit. Doriti sa creati un mediu de invatare
de incredere in care studentii sa se poata exprima liber si sa se sprijine reciproc.
invatati studentii despre tehnica de tip FRUS ca forma de feedback de la egal la
egal:

F - fair -CORECT

R - realistic - REALISTIC
U - useful - FOLOSITOR
S - specific - SPECIFIC

e Procesul de invatare este in sine feedback. Puteti include activitati in procesul
de invatare care ofera elevilor feedback indirect si continuu. De exemplu, un test
introductiv despre ceea ce stiu cu privire la un anumit subiect sau la sfarsitul unei
ore, un test punctual ( cu ajutorul Kahoot, Quizizz, Mentimeter, Slido).
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INCURAJAREA DIALOGULUI INTERIOR
POZITIV

GROWTHMINDS

%’ Stiati ca ..?

Profesorii au potentialul de a-i ajuta pe elevi sa-si foloseasca puterea vorbirii
interioare pentru a se angaja intr-o convorbire pozitiva cu sine si pentru a-si
schimba tipul de gandire intr-un tip de gandire flexibila (Dweck, 2017).
Dialogul interior pozitiv ii ajuta sa dezvolte abilitati importante si
increderea necesara pentru a reusi in invatare (Robinson, 2017).

Exemple bune ale dialogului pozitiv cu sine al

é studentilor

»Ma ocup de aceasta problema pana cand e rezolvata.«
»Stiu sa rezolv probleme.«
»Nu ma voi da batut usor.«
»Pot rezolva lucruri dificile.«

M o anume puteti face in timpul orelor cu studentii?

[

Nu sunt bun la aceasta tema.
Nu inteleg acest subiect.

Nu pot face acest lucru.

Este prea greu.

Ma dau batut.

« Foloseste un slogan/expresie. invatati-i sa-si auda propriul dialog interior
negativ. Putem ajuta studentii care simt ca aluneca in modul de géndire de tip
fix, devenind constienti de dialogul lor interior negativ, abordand cu umor acest
dialog si, astfel, aducandu-i inapoi pe calea unui mod de gandire flexibil. Cand
observi o discutie negativa, poti sa le saluti vocea interioara: » Buna, Prostule. Esti
din nou in capul lui? Nu avem nevoie de tine aici.«

o De la negativ la pozitiv. Urmatorul pas este sa-i invatati pestudenti sa inlocuiasca
gandurile fixe cu afirmatii privind modul de gandire flexibil. Prima etapa consta
in identificarea dialogului negativ cu sine si apoi furnizarea unui exemplu concret
de dialog pozitiv cu sine..

Ce mi-a scapat?

Voi utiliza unele dintre tehnicile invatate.
Inca nu am terminat.

Este ceva de care sunt capabil.

QReferinte bibliografice
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INCURAJAREA DIALOGULUI INTERIOR
POZITIV

GROWTHMINDS

”ﬁ(* Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?
/B

o incheiati afirmatia negativd a studentului cu ,incad“. Acordati atentie
situatiilor in care studentii primesc o nota slaba, nu pot indeplini o sarcina
sau o sarcina dificila si/sau sunt mai predispusi sa renunte.

o Fiti un bun exemplu. Dialogul interior ca profesor poate afecta modul in care
gestionati situatiile si, in consecinta, poate afecta dialogul interior al
studentilor. In loc sa criticati pe cineva, cautati metode care sa-l ajute. In loc
sa renuntati la cineva, ganditi-va la o noua strategie pentru a face fata
problemei. Cand vorbiti cu dvs. si cu studentii, exersati sa aplicati deschis
abilitatile de gandire pozitiva. Gandurile pozitive de dimineata, cum ar fi
LJAstazi va fi o zi grozava® sau ,Sunt gata pentru orice imi da ziua“ sunt
modalitati excelente de a va trezi dialogul pozitiv si optimismul, care este
adesea contagios si esential. pentru o conversatie pozitiva cu sine.

incheierea unei ore de predare cu o conversatie pozitiva. La sfarsitul unei ore,
incurajati stundetii sa raspunda la doua intrebari:

1. La ora noastra de astazi, la ce ai stralucit?
2. Ce pasi ati parcurs pentru aimbunatati timpul petrecut impreuna?

Studentii vor invata sa se concentreze asupra propriilor deprinderi si abilitati
raspunzand la aceste intrebari. Ei isi vor invata mintea sa gandeasca pozitiv
despre ei insisi si despre abilitatile lor.
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SENSUL SCOPULUI

GROWTHMINDS

'i_[’ Stiati ca ...?

Scopul este un impuls solid si generalizat de a face ceva ce este in acelasi
timp semnificativ pentru sine si semnificativ pentru lumea exterioara
(Damon et al., 2003). Studentii cu un puternic sens al scopului sunt mult mai
implicati in activitatile academice, au obieceiuri de studiu mai eficiente si
ating un succes academic mai mare (Xerri et al., 2018).

/ a . ~
? Intrebati-va ...

1.Doresti sa oferi studentilor o educatie care sa le dea un sentiment al
sensului vietii?

2.Incorporati lumea reald in procesul de invatare (exemple de bune
practici, oameni importanti, companii etc.)?

Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?

o Primul pas sunteti Dvs. Trebuie sa gasiti si sa deveniti constient de scopul
si pasiunea la locul de munca. De ce? Pentru ca va afecta si studentii Dvs. Aflati
exact ce va motiveaza, analizati-va obiectivele personale si straduiti-va sa le
atingeti. Descoperiti moduri in care va puteti imbunatati procesele de invatare
si, prin urmare, va ajutati universitatea sa devina mai buna.

Promovati curiozitatea. Concentrati-va pe dezvoltarea curiozitatii in salile de curs
pentru a ajuta studentii sa descopere ceea ce ii intereseaza si ce ii inspira. Reusiti
acest lucru expunand studentii la o gama larga de subiecte, asteptari mari, un
limbaj adecvat de dezvoltare si un climat pozitiv in sala de curs.

Fiti mentor si model. Sa aveti asteptari mari de la studentii Dvs., dar sa le si oferiti
tot sprijinul de care au nevoie. Sprijinul ar trebui sa fie sub forma de mentorat, in
care sa ii conduceti catre o solutie si, in acelasi timp, sa includa experientele Dvs.

de viata din care vor putea extrage un sens al scopului. Mentoratul este de natura
mai informala si relationala decat predarea.
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SENSUL SCOPULUI

GROWTHMINDS

Ce anume puteti face in timpul orelor cu studentii?

o Fiti conectati cu lumea reala. Amintiti-le studentilor cd educatia este mai
aproape de realitatea vietii lor decat isi imagineazé Pentru a face Iegétura
dintre ore si viata reala, comteresata i pe studenti in subiecte din viata reala si
predati-le despre personalitati care sa-i msplre Daca este p05|b|I facetl
legatura cu viata reala cat de des posibil, in special in programele care nu
multe aspecte practlce din tlmpul anilor de studiu. i puteti duce la companii,
institutii, etc., pentru ca ei sa vada problemele din viata reala si dinamica
rezolvarii acestora.

o Oferiti studentilor oportunitatea de a se exprima si de a alege. Studentii
dobandesc un sentiment de importanta si semnificatie din capacitatea lor
de a depasi limitele si de a face schimbari. Permiteti-le sa faca acest lucru
subliniind importanta feedback-ului lor cu privire la procesul de invatare. Mai
mult decat atat, puteti alege sa dedicati o ora pentru conversatii individuale
sau de grup despre schimbarile pe care le-au facut. Sprijiniti-i studentii sa se
alature si sa participe in organizatiile studentesti deoarece le permite sa vada
cat sutn de puternici in a face o diferenta pentru cauzele de care le pasa.

o Invatati despre oameni care inspira. in procesul de invatare includeti discutii
despre oameni istorici importanti si realizarile lor, precum si despre oameni
influenti de astazi care depasesc limite. De asemenea, puteti lua in considerare
si absolventi de succes sau puteti avea vorbitori invitati care sa tina prelegeri
studentilor.
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