NEVROPLASTICNOST

GROWTHMINDS

%’ Ali ste vedeli?

Nevroplasti¢nost je sposobnost mozganov, da oblikujejo nove nevronske
povezave skozi vse zivljenje, kot odziv na izkusnje in spremembe v okolju (Kania idr,
2017). Vse do Sestdesetih let prejSnjega stoletja so raziskovalci verjeli, da se
spremembe v mozganih lahko zgodijo le v ¢asu otrostva. Ob razvoju sodobne
nevroznanosti, pa je veliko raziskav pokazalo, da ljudje niso omejeni na umske
sposobnosti, s katerimi so rojeni. Mozgani vse zivljenje ustvarjajo nove nevronske poti
in spreminjajo obstojece (Demarin idr., 2014).

? Vprasajte se... aq) Zabavna dejstva

1.Ali hitim s predavanji in s tem dajem obCutek, 1.MRI slikanje londonskih taksistov je pokazalo
da se mi mudi? povecan volumen mozganov v predelu, ki je
2. Ali dam &tudentom vedeti, da lahko s &tudijem odgovoren za spomin (Maguire idr, 2000).
o . . 2.Raziskave ugotavljajo tudi pomembne
spreminjajo svoje mozgane? funkcionalne in strukturne spremembe v
3.Ali studentom dajem obcutek zaupanja v njih? mozganih pianistov (Pascual-Leone, 2001).
4.Ali sem prepric¢an, da je moja razlaga 3.Poucevanje o nevroplasticnosti ima pozitiven
ucinek na motivacijo, dosezke in mozgansko

razumljiva? . 7
) aktivhost (Sarrasin idr.., 2018).

Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?

e Ponavljanje snovi. Na zacetku ure naj studenti na kratko ponovijo snov prejSnje ure.
Dovolite jim, da sodelujejo, bodisi v obliki »brainstorminga« ali individualno, karkoli jim
bolj ustreza. Ne pozabite, da ste vi tisti, ki jih vodite skozi njihov spomin. Sproti resSujte
morebitne tezave in nejasnosti. Priklic spomina in ponovno pregledovanje materiala
pomaga mozganom oblikovati mocnejse povezave.

« Ne hitite. Studentom nudite dodatno pomo¢ pri njihovih tezavah in dilemah. Ko za¢ne
Student prejemati dodatno pomoc in pogosteje vaditi snov, to povzrocCi spremembe v
nevronskih poteh in krepi njegove sposobnosti, posledi¢no pa tudi samozaupanje in
samozavest.

e Nove informacije postavite v kontekst. Pri poucevanju novih informacij Studente
spodbujajte, da najdejo povezave in asociacije s predhodno snovjo. Kadar koli je nova
vsebina podana tako, da Studentje prepoznajo povezave med pojmi, ustvarijo vecjo
aktivnost mozganskih celic in dosezejo uspesnejSe dolgoroc¢no shranjevanje v spomin.

e Bodite pozorni na u¢enceve izjave: »ne morem«. Opomnite jih, naj namesto »ne moremc
uporabijo besedi »Se« ali »trenutno«. Ko predavate o temah, ki jih Se ne poznajo, v vas
besednjak ¢im veckrat vkljucCujte ti besedi.
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UCENJE ZA USPEH

GROWTHMINDS

%’ Ali ste vedeli?

Studenti, ki razumejo, da uspeh ne pride zlahka, vendar se $e naprej trudijo in
vlagajo trud, imajo vecjo verjetnost za uspeh (Tough, 2012). Tudi Studenti, ki se
zavedajo in znajo izraziti svoje uc€inkovite nacine ucenja, ter podporo, ki jo
potrebujejo za uspeh, so uspesnejsi v svoji akademski karieri (Tanner, 2012). Za
profesorja, je kljucnega pomena razumeti, da je uspeh rezultat studentovega
truda in ne njegovih sposobnosti ali talentov (Dweck, 2006).

g Primer dobre prakse '!'1|' Zabavna dejstva

»Cilj ni, da bi takoj vse razumeli. Cilj je Studija, ki je uporabila intervencijo: 75-minutna

povecati svoje razumevanje, korak za
korakom. Kaj Se lahko poskusite?«

predstavitev o tem, kaj je miselna naravnanost, kako
je povezana z uc¢enjem in katere so strategije za
Studente, da se ucijo statistike z razvojno miselno
naravnanostjo, je pokazala, povecCanje razvojne
miselnosti, zmanjsanje tesnobnosti in izboljsanje

Kaj lahko spremenite pri ocene predmeta (Smith & Capuzzi, 2019).
ucnem procesu? Samouresnicujoca se prerokba: je v zaCetku napacna
. . . definicija situacije, ki izzove novo vedenje, ki povzrodi,
¢ Resni¢no verjemite v uspeh da se v zaCetku napacna ocena uresnici.
svojih Studentov. Vasa Raziskave v Soli: Pricakovanja uciteljev delujejo po
pri¢akovanja vplivajo na njihove p”r:jdp“ ST.m‘?uresr‘iéufofe S‘f prerokbe in
P neposredno vplivajo na intelektualni razvoj u¢encev
uspeh.e, tako pozitivho kot (Rosethal. 2002).
negativno (Rosenthal & Jacobsen,
1968).

e V tezkih in napornih situacijah jih spodbujajte.

* Prav, torej ni Slo tako, kot ste si zeleli, ampak naj bo to nacin in del u¢enja.
* Morda imate tezave, vendar vidim vaso rast. Ste na poti do uspeha.
e Cenim vaso vztrajnost in vase trdo delo, to se bo izplacalo.

e Tudi ob uspehu jih spodbujajte.
e V primerjavi z (¢asovno obdobje), res napredujete.

e Opazam, da uporabljate svoje strategije reSevanja problemov, kar se mi zdi odli¢no.
* Vase trdo delo je res opazno pri zaklju¢enih projektih/nalogah.

e Povabite jih k razmisljanju o lastnem misljenju in ucenju. Med samim uénim
procesom, spodbudite Studente, da razmisljajo o svojem nacinu misljenja in
tehnikah ucenja. To je koristno, saj jim to pomaga povezati dolocene strategije z
njihovim uspehom.

Ta naloga, ki jo reSujete ze kar nekaj c¢asa je resni¢no zahtevna. Katere strategije uporabljate?
Ali pri svojem ucenju opazite kakSne vzorce?

Ali so bile metode in vescine, ki ste jih uporabili za ta projekt, u¢inkovite?

Kako vasa miselnost vpliva na vas pristop k delu?

Ko gre za ucenje, katere so vase prednosti in slabosti?

Kako lahko izboljSate svoje u¢no okolje?
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NEUSPEH JE USPEH, CE SE 1Z
NJEGA UCIMO

GROWTHMINDS

i’ Ali ste vedeli?

Osebe z razvojno miselno naravnhanostjo, se namerno trudijo, da imajo njihove
napake velik uéni potencial za njihov prihodnji uspeh. Neuspeh pa je
priloznost, in ne kazen, klju¢ do uspeha pa je trud (Dweck, 2014).

Vendar pa je lahko neuspeh neprijeten tudi za ljudi z razvojno miselnostjo.
Razlika je v tem, kako se z njim soocijo. Pomembno je, da se neuspeh naslovi

in se iz njega nekaj nauci (Dweck, 2017).

'lﬂl' Zabavna dejstva

V studiji so sedmosolci opisali, kako bi se odzvali, Ce testa ne bi uspesno
opravili. Tisti z razvojno miselnostjo so rekli, da se bodo za naslednji test ve¢
ucili, medtem ko so tisti s fiksno miselnostjo izjavili, da se bodo manj ugili,

ter, da resno razmisljajo o goljufanju na naslednjem testu (Dweck, 2017).

Inteligenca ni tako fiksna, saj se je izkazalo, da lahko vztrajnost in trud
Studentom pomagata izboljsati rezultate pri razumskih nalogah. Studenti, ki
vidijo inteligenco kot nekaj, kar raste z reSevanjem tezav in delom, so veliko
Mmanj omejeni s togimi mislimi, obcutki nemoci in frustracijami, v primerjavi s
tistimi s fiksno miselnostjo (Dweck, 2006).

- Citat

»Ni nam spodletelo. Samo odkrili smo 10.00 nacinov, ki ne bodo delovali, zato
smo veliko blizje temu, da najdemo, kaj bo.«
- Thomas A. Edison
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NEUSPEH JE USPEH, CE SE 1Z
NJEGA UCIMO

GROWTHMINDS

Kaj lahko spremenite pri u¢énem procesu?

Ustvarite varno okolje. Svojim Studentom dajte jasno vedeti, da cenite
preizkusanje novih stvari, razmisljanje izven okvirjev, veckratno
poskusanje in soocanje z izzivi. Ustvarite razredno klimo, ki spodbuja k
rasti usmerjeno u¢no okolje, v katerem se ucenci pocutijo varne, podprte
in so pripravljeni tvegati, saj neuspeh ni kazen, temvec vir ucenja.

Studente naucite odpornosti. Sposobnost soo€anja in okrevanja po
neuspehu se imenuje odpornost. Stresni odziv na neuspeh je vcasih
dovolj, da se nekateri Studentje ustavijo in obupajo. Po drugi strani pa
imajo Studentje, ki so vzpostavili zdravo odpornost na izzive, sposobnost
preoblikovati svoje strategije soocanja z neuspehom in se zavarovati pred
njim. Za profesorja je klju¢nega pomena, da je svojim Studentom model
za odpornost. Med predavanji navedite primere lastnih napak, kako so te
vplivale na vas in kako ste se iz njih udili. Modelirajte spretnost
preoblikovanja situacije, iskanja nove strategije ali pristopa k problemu.

Izkoristite njihove napake. Pomembno je, da studentom pomagate pri
normalizaciji njihovih napak in neuspehov. Ce se obrnejo na vas s tezavo,
se osredotocite na vprasanja, ki jim bodo pomagala najti reSitev, namesto
da jim jo direktno ponudite. Uporabite lahko naslednje stavke:

Napake so tukaj sprejete!

Napake so povsem hormalne!

Ko se uc¢imo te snovi, je normalno pri¢akovati napake.
Vase napake mi omogocajo, da vam pomagam.
Skupaj ustvarimo napake!
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SPREMENITE SVOJE
BESEDISCE!

GROWTHMINDS

i? Ali ste vedeli?

Spreminjanje vasega jezika je ena najmoc¢nejSih metod za spodbujanje
razvojne miselnosti pri svojih Studentih. Jezik razvojne miselnosti so ve¢ kot le
besede, ki jih govorite; to je celoten sklop prepricanj, ki jih je treba vzpostaviti in

ozavestiti.

Sestavni deli jezika razvojne miselnosti vkljucujejo, kako obravnavamo in

naslavljamo neuspehe in napake, spodbujamo pozitiven samogovor in kako

dajemo navodila, povratne informacije in pohvale (Dweck, 2017).

? Vprasajte se...

1.Kako pogosto prepoznam in pohvalim trud, strategijo in napredek?

2.Kako najpogosteje pohvalim svoje studente?
3.Kako se sooCim z napakami v razredu in se odzovem nanje?

4. Kako dajem navodila?

E Primer dobre prakse

»Nova snov nam omogoca, da razsirimo svoje sposobnostil«
»T0 je samo osnutek. Imeli boste Se veliko priloznosti, da ga izboljsate.«
»Danasnji ucni cilj je . Jutri bomo nadaljevali z delom in se osredotocili na

«

af) Zzabavno dejstvo

Raziskava kaze da se otroci, ki jih hvalijo zaradi njihove inteligence, naucijo
ceniti uspesnost. Otroci, ki jih hvalijo zaradi njihovega truda in trdnega dela,
pa cenijo priloznosti za u¢enje (Sousa, 2009).
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SPREMENITE SVOJE
BESEDISCE!

GROWTHMINDS

Kaj lahko spremenite pri u¢hem procesu?

» Bodite pozorni, da so vase pohvale SPECIFICNE, REALISTICNE in pohvalite
tisto, kar lahko Studentje SPREMENIJO.

SPECIFIENO - specifi¢na pohvala je bolj iskrena, avtentiéna in v njo je laZje verjeti.

X To je ¢udovita slika!
v’ Zelo mi je vied, kako si narisal ogi.

REALISTIENO - nerealisti€éna pohvala lahko povzro¢i dvome, $tudentje pa so manj
pripravljeni tvegati narediti napake, saj se bojijo padca pod postavljene visoke
standarde.

X Sigurno si najboljsi matematik na svoji Soli!
v Vidim, da si veliko vadil, napredek je ogromen.

Pohvalite, kar lahko SPREMENIJO - pohvale za lastnosti, nad katerimi nimajo
nadzora, kot sta inteligenca ali talent, jih lahko demotivirajo. Ne moremo se bolj
potruditi v neCem, cesar ne moremo spremeniti, zato nenehno prepoznajte in
hvalite Studentovo pripravljenost, da poskusi, njegov trud in potrpezljivost.

X Ti si tako zelo pameten!
v’ To je bilo pa res dobro razmisljanje.

e Spreminjanje jezika se ne bo zgodilo ¢ez no¢, zato bodite potrpezljivi.
Razmisliti, preden spregovorite, lahko vzame veliko energije, Se posebej, ker
smo navajeni gladke in hitre komunikacije. Predlagamo, da zgornje primere
natisnete in jih hranite na vidnem mestu kot opomnik. S¢asoma ga boste
ponotranjili. To bo trajalo nekaj ¢asa in delali boste napake, toda to je
postopna sprememba.
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SPODBUJANIJE POZITIVNE
VZTRAIJNOSTI

GROWTHMINDS

£ Ali ste vedeli?

Vztrajnost je odlocitev osebe, da za dosego cilja, vlozi veliko truda (Bettinger idr,,
2018). Student z razvojno miselnostjo, bo ob soo&enju z izzivom vztrajal, saj verjame,
da lahko z naporom, vztrajnostjo in reSevanjem problemov spremeni svojo inteligenco
in znanje (Dweck, 2017). Vztrajnost ne pomeni vedno vec¢jega napora, temvec lahko
pomeni ne obupati, nad ne¢im kar je tezko (Jaffe, 2020).

af) Zabavno dejstvo

Raziskave so pokazale, da intervencije, ki oblikujejo prepricanja u¢encev v njihove
sposobnosti u¢enja, vplivajo na vztrajnost uéencev in uéne uspehe pri matematiki, tri
tedne po izvedbi intervencij (Bettinger idr., 2018).

. Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?

A
2\

I

Zavedanje vztrajnosti. Predlagamo, da prvi dan pouka namenite ¢as za razpravo o
tem, kaj pomeni biti vztrajen in psiholosko ¢vrst. Studentje naj delijo svoje osebne
izkusnje o tem, kako so vztrajali v preteklih letih in kaj jim je pomagalo pri motivaciji.
Studente vprasajte:

e Ali lahko opisete oviro, ki zmanjsuje vaso motivacijo?

e Kaj obicajno storite, ko naletite na oviro?

e Zakaj je vredno vztrajati in prebroditi situacijo?

Spomnite jih na doseganje uspeha.
Nekaterim Studentom ohranjanje vztrajnosti predstavlja velik napor in notranji boj,
zato jih je treba veckrat spomniti, da so sposobni doseci uspeh. Predstavite jim, da
vztrajnost ni nujno vedno vlaganje vec energije, temvec proces, da v tezkih situacijah
ne obupamo. Obrazlozite moznosti, ki jih imajo, ko naletijo na tezave, kot so:
e Iskanje in prosnja za pomoc¢ (profesor, sosolec, prijatelj).
o Uporaba spletnih virov, kjer lahko pois¢ejo pomoc¢ in dodatno razlago (YouTube
kanali, spletne strani, podkasti itd.).
e Normalizacija uporabe drugih virov (ki jih ne zagotavljate vi) in dejstvo, da so
tudi druge poti pravilne.

Timski duh pomaga krepiti vztrajnost.

Pozitiven skupinski duh je mogocCe zlahka doseCi s skupinskimi aktivhostmi.
Studenti naj skupaj opravljajo tezke naloge, saj to dviguje obcutek pomembnosti
vsakega clana. Naucite jih pomembnosti medsebojne pomoci in podpore drug
drugega pri reSevanju nalog in tezav.

Q Viri
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ZAHTEVNA, A REALNA
PRICAKOVANIJA

GROWTHMINDS

%’ Ali ste vedeli?

Pricakovanja uciteljev do svojih u¢encev pomembno vplivajo na njihovo ucenje in
razvoj. Z visokimi pricakovanji Studentom sporocajo, da so kompetentni, po drugi
strani pa nizka pricakovanja spodbujajo Sstudente k dvomu o svojih intelektualnih
sposobnostih (Wagner, 2012).

Ucenci gradijo zdravo samopodobo, ko se visoka pricakovanja sporocajo ucinkovito
in dosledno. Pricakovanja zagotavljajo tudi strukturo za notranjo motivacijo in
oblikujejo u€inkovito ué¢no okolje (Rist, 1971).

? Vprasajte se... E Primer dobre prakse

1.Ali imam visoka pricakovanja do »Vem, da vi vsi to zmorete, zato sem
vseh studentov? postavil visoke zahteve.«
2.Ali menim, da lahko vsi $tudentje »Vse vas bom spodbujal, ker vem, da

uspejo in dosezejo cilje? boste tako, vsi odlicno opravili

Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?

e Ustvarite pozitivno razredno klimo. Ne samo, da lahko povecana pozitivhost v
razredu povzroci prijetnejSe okolje tako za ucitelja kot za uc¢ence, pozitivna klima
v razredu prispeva tudi k povecanemu ucenju. Med poucevanjem poudarjajte
pomen povezanosti, harmonije in pozitivizma.

e Zagotovite ustrezne izzive. lzzivi morajo biti primerni za vse Studente in zelo
pomembno je, da niso nerealni, saj bi se zaradi tega lahko Studentje pocutili
nesposobne. Ce slué¢ajno napaéno ocenite ustrezno tezavnost, jih usmerjajte in
jim pomagaijte priti do pravilnega odgovora.

e Postavljajte odprta vprasanja. Tako bodo Studentje navdihnjeni, da pogosteje
delijo svoje misli, vi pa boste pokazali, da verjamete vanje. Odprta vprasanja se
obicajno za¢nejo z: kako, kaj, zakaj?

e Ko so odgovori napacni, preoblikujte vprasanja. Tako bodo Studenti dobili
dodatne priloznosti za uspeh in jih spodbudili k nadaljnjemu razmisljanju.

e Dovolite jim izbiro. Dajte studentom na izbiro razlicne uéne dejavnosti, ki bodo
vodile do vecje motivacije, tudi pri u¢encih s slabsim uspehom. Izberejo naj teme
za projekte, nacine predstavitve, uporabo razli¢nih interaktivnih orodij itd..

e Jasni kriteriji uspeha. Na zacetku semestra postavite jasna merila uspesnosti in
ocenjevanja, od katerih ne odstopate.

e Vkljucujte vse Studente. Nagnjeni smo k temu, da posve¢amo vec pozornosti in
komunikacije studentom, od katerih pricakujemo ve¢. Nenehno imejte v mislih,
da so vsi u€enci enako pomembni. Zac¢nete lahko z ozaveS¢anjem pomembnosti
ocesnhega stika, tudi z uc¢enci do katerih imate nizja pricakovanja.

Q Viri
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RAZDROBITE UCNE CILJE

GROWTHMINDS
i? Ali ste vedeli?

Razclenitev ciljev na manjsSe obvladljive korake, Sstudente spodbuja, da
napredujejo, s tem pa imajo vecjo verjetnost dosegati vecje cilje. Manjsi cilji
pomagajo pridobiti samozavest, poglobiti prepri¢anja, spodbujajo delovanje,

izboljSajo koncentracijo in oblikujejo navade (Dweck, 2013).

i Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?
-\

e Tehnika CVETLICE za razclenitve ucnih ciljev, namenjena profesorjem.

1.Celoten ucni proces razdelite na vec¢ glavnih ciljev, ki morajo biti jasni in imeti
mocan zakaj.

2.Glavne cilje razdelite na 3-5 manjsih ciljev, ki so kljuénega pomena za doseganje
glavnih ciljev.

3.Vsak manjsi cilj razdelite na Se manjSe mikrodelce. Dodajte strategije, kako boste
dosegli te mikrodelice.

4.Ucni proces naj poteka od zunanjih delov proti sredisc¢u, do glavnega cilja. Po
vsakem manjsem cilju preverite napredek studentov, tako jim olajsate ucenje,
predstavitev snovi pa bolj jasnha in smiselna.

Pripravili smo primer razclenitve ciljev na manjse, na podlagi tehnike CVETLICE (primer 1). Prednost
tehnike CVETLICE je v tem, da vizualizira manjse cilje, ki vas tekom ucnega procesa opominjajo, da
ne hitite in preskakujete snovi, temvec stremite k najbolj jasnemu in smiselnemu zapored|u, ki
ohranja motivacijo in osredotocenost studentov, prav tako pa ste dober model za postavijanje
ciljev.

e CROWTH strategija postavljanja ciljev. Spodbujajte studente, da si kot del
ucnega procesa postavijo osebne cilje in jih naucite, kako uporabljati pristop
GROWTH:

G - CILJ: To€no kaksen cilj Zelim doseci?

R - REALISTICNO: Katere konkretne korake bom naredil, da bom dosegel svoj cilj? Kdaj, kje,
kaj in kako pogosto?

O - OVIRE: S katerimi ovirami se lahko sooc¢im, na poti do svojega cilja? Kako jih bom
spremenil v priloznost?

W - KJE: Kje bom poiskal pomoc¢, ko bom naletel na ovire?

T - SPREMLIJIANIJE: Kako bom spremljal svoj napredek? Katere metode bom uporabil za
spremljanje svojega razvoja?

H - NAVADE: Katere dobre navade moram razviti, da dosezem svoj cilj?

e Opomnite studente, naj spremljajo svoj napredek. Studenti naj med uénim
procesom razmisljajo o dosezenih ali nedosezenih ciljih. Postavljanje ciljev je
smiselna dejavnost, vendar le, ¢e studentje redno razmisljajo o svojem napredku.

e Bodite prozni. Vsak student ima edinstveno osebnost in nabor interesov. Dovolite
jim, da prilagodijo svoje cilje svojim potrebam. Povejte jim, da ni bistveno, da se
natancno drzijo tega, kar je zagotovljeno, ampak da je to na voljo le kot vodilo.

O\ Viri i Co-funded by the
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TEHNIKA CVETLICE

ZA RAZDROBITEV UCNIH CILJEV GROWTHMINDS

Zacnite uéni proces z doseganjem mikrociljev, vedno preverite
napredek Studentov. Preverite ali je dosezen manjsi cilj. Nato nadaljujte
do naslednjega manjSega cilja in tako naprej, dokler ne dosezete
glavnega cilja.

START

3. Delovni listi
1.
»Brainstormeg,
Kahoot kviz, ‘
kratki Celi¢ni organeli:
animacijski jedro, ge“cna
videoposnetki na mitohondri, plastid
Youtubu. ‘ . SOdObna.. endoplazmatski '
Interpretacija retikulum, Golgijev

celicne aparat, lizosomi,
. ribosomi, citoskelet,
. . teorije centrioli, bicki in
Tri nacela ciliati
celicne e
teorije Funkcija in
lokacija
organelov

Odkritje 8.
celice
GLAVNI CILI:

Razumevanje
biologije celice

Evkarionti

N

Rast celice

4.
Replikacija ! .
DNA poraba
mikroskopa

. . Prokarionti /
Delitev celice Celiéna smrt

Regeneracija

Youtube
animacijski
videoposnetki.

6.
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PROCESNO USMERJENA
POVRATNA INFORMACIJA

GROWTHMINDS

%P Ali ste vedeli?

Sporodila, ki jih posredujete, vplivajo na to, kaj Studenti verjamejo o sebi in
posledi¢no na to, kako se ucijo. Pomembno je spremeniti povratne
informacije iz tiste, ki hvali inteligenco, v tisto, ki hvali trud in napredek
(Dweck, 2006). Procesno usmerjena povratna informacija profesorja je tudi
Studentova tehnika za odkrivanje napak, kar je kljuchega pomena za
ohranjanje razvojne miselnosti (Hattie & Timperley, 2007). Povratne
informacije, ki so pogoste in pravocasne, so koristne za razvoj dolgoroc¢nega
spomina in sklepanja (Van de Bergh idr., 2014).

7
? Vprasajte se...

1.Ali dajem povratne informacije, ki hvalijo Studentov proces ali hvalijo njegove

znacilnosti in znacaj?
2.Ali dam vec ustnih ali pisnih povratnih informacij?
3.Kako se studentje odzovejo na moje povratne informacije?

/)ril(v/\ Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?
/\

e V osebo usmerjena VS. v proces usmerjena povratna informacija

Usmerjanje pohvale ali kritike na
osebo. Ni pomembno, ali je oznaka
pozitivha ali negativna, oboje lahko

negativno vpliva na njegovo
identiteto.

Obcudujem, kako si uporabil
Ti si tako pameten. razlicne tehnike za reSevanje teh
tezav.

Nisi dosegel svojega cilja, a kaj si

En vNno nisi dovolj r. i Ei
ostavno nisi dovolj dobe se iz tega naudil?

. . . Zdi se, da ti to ni uspelo. Kaj so alternativni
To si pa resnicno zamodil. pristopi ktej teravi?

Q Viri

1.Dweck, C. (2006). Mindset: The new psychology of success. New York, NY: Ballantine Books.

2.Hattie, J.,, & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of educational research, 77(1), 81-112. DOI: 10.3102/003465430298487
3.Van den Bergh, L., Ros, A, & Beijaard, D. (2014). Improving teacher feedback during active learning: Effects of a professional
development program. American educational research journal, 51(4), 772-809. DOI: 10.3102/0002831214531322
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PROCESNO USMERJENA
POVRATNA INFORMACIJA

GROWTHMINDS

Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?

e Pogosto uporabljajte ustne povratne informacije. Pomembno je, da so povratne
informacije pogoste in pravocasne, to pa je lazje vzdrzevati z ustnimi kot pisnimi
povratnimi informacijami. TakSna komunikacija je tudi bolj osebna in manj
formalna, kar ustvarja pozitivno klimo v ucilnici.

Ko ne gre, kljub velikemu trudu. - Ob¢udujem tvojo vztrajnost in cenim trdo delo.
Izplacalo se bo.

Ko napredujejo. - Vidim, da uporabljas svoje strategije, zapiske itd. Kar tako naprej! - Hej!
Dolgo si delal na tem in nisi obupal!

Ko uspe z velikim trudom. - Rad bi, da se spomnis, kako tezko je bilo na zac¢etku. Pogle;j,
kako dalec si prisel!

e Veriga moci. Krepite uc¢no vzdusSje, v katerem se medsebojne povratne
informacije Studentov stejejo za normalne in dobrodosle. Tezite k okolju, kjer se
lahko studentje svobodno izrazajo in podpirajo drug drugega. Poucite uc¢ence o
konceptu PRUS za medsebojne povratne informacije med vrstniki:

P - posteno

R - realisti¢no
U - uporabno
S - specifi€¢no

e Sam proces ucenja je povratna informacija. V uéni proces lahko vkljucite
dejavnosti, ki Studentom dajejo posredne in stalne povratne informacije. Na
primer uvodni kviz o tem, kaj vedo o doloceni temi, ali pa na koncu, kot to¢kovni
kviz (npr. Kahoot, Quizizz, Mentimeter, Slido).
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SPODBUJAIJTE POZITIVNI
SAMOGOVOR

GROWTHMINDS

%’ Ali ste vedeli?

Ucitelji imajo potencial, da pomagajo ucencem uporabiti moc njihovega
notranjega govora, da ga preoblikujejo v pozitiven samogovor in se tako
preusmerijo na razvojno miselnost (Dweck, 2017). Pozitiven samogovor jim
pomaga razviti pomembne spretnosti in samozavest, ki sta potrebna za
uspeh pri ucenju (Robinson, 2017).

E Dobri primeri studentovega pozitivhega samogovora

»S tem problemom se bom ukvarjal, dokler ne bo resen.«
»Sem resevalec tezav.«
»Ne bom zlahka odnehal.«
»Lahko pocnem tezke stvari.«

/,;(!-

T Kaj lahko spremenite pri uénem procesu?

[\
e Prepoznajte negativen samogovor studentov.

V tem nisem dober.
Tega ne razumem.

Ne morem narediti tega.
Pretezko je.

Obupal sem.

o Uporabite frazo, ki gre v uho. Studente naucite slisati lasten negativen
samogovor. Studentom, ki ¢utijo, da drsijo v svojo fiksno miselnost, lahko
pomagamo tako, da jim ponudimo uvid v zavedanje svojega negativhega
samogovora, tako da humorno nagovorimo njihove samogovore in jih tako
spravimo nazaj na pot razvojne miselnosti. Ko opazite negativen samogovor,
lahko pozdravite njihov notranji glas: »Zivjo, Bu¢man. Si spet v njegovi glavi? Tukaj
te ne potrebujemo.«

o Od negativnega k pozitivnemu. Naslednji korak je nauciti Studente zamenjati
fiksne misli z izjavami, ki krepijo razvojno miselnosti. Prva faza je prepoznavanje
negativhega samogovora in hato navedba konkretnega primera pozitivhega
samogovora.

Kaj sem spregledal?

Uporabil bom nekaj tehnik, ki smo jih preucili.
Nisem Se koncal.

To je nekaj, Cesar sem sposoben.

Q Viri
1.Dweck, C. (2017). Mindset: Changing the way you think to fulfil your potential. London:

Hachette UK.
2.Robinson, C. (2017). Growth mindset in the classroom. Science Scope, 41(2), 18.
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SPODBUJAIJTE POZITIVNI
SAMOGOVOR

GROWTHMINDS

Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?

» Studentov negativen samogovor konéajte s »Se«. Posebej pozorni bodite na
situacije, v katerih prejmejo slabo oceno, ne zmorejo opraviti tezke naloge in
v katerih je vecja verjetnost, da bodo obupali.

o Bodite dober zgled. Vas samogovor kot uclitelj lahko vpliva na vas nacin
ravhanja s situacijami in posledi¢no vpliva na samogovor studentov. Namesto
da nekoga kritizirate, poisCite metode za pomoc. Namesto da bi nad nekom
obupali, si omislite novo strategijo za reSevanje problema. Ko se pogovarjate
sami s seboj in s Studenti, vadite odkrito uporabo vesScin pozitivhega
razmisljanja. Jutranje pozitivhe misli, kot sta »Danes bo super dan.« ali
»Pripravljen sem na vse, kar mi bo dan prinesel«, sta odlicen nacdin za
prebujanje pozitivhega samogovora in optimizma, ki je pogosto nalezljiv.

o Uéno uro zakljuéite s pozitivhim samogovorom. Studente spodbudite, da
odgovorijo na dve vprasanji:

1. V ¢em ste danes blesteli?
2. Katere korake ste naredili, da ste izboljsali nas skupni ¢as?

Ko bodo odgovorili na ta vprasanja, se bodo naucili osredotociti na lastne vesc¢ine
in sposobnosti, svoj um pa bodo ucili, da pozitivho razmisljajo o sebi in svojih
sposobnostih.
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ZAKAJ SEM?

GROWTHMINDS

'i‘r’ Ali ste vedeli?

Smisel je konsistenten in generaliziran gon, da naredimo nekaj, kar je
smiselno zase in pomembno za zunanji svet (Damon idr.,, 2003).
Studenti z moénim obé&utkom za smisel, so bolj vkljuéeni v akademske
dejavnosti, imajo ucinkovitejse studijske navade in dosegajo vecji
akademski uspeh (Xerri idr.,, 2018).

s
? Vprasajte se...

1.Ali Zzelite Studentom zagotoviti izobrazbo, ki jim bo dala obcutek
smisla zivljenja?

2.Ali v uceni proces vkljucujete resnicni svet (primeri dobre prakse,
pomembni ljudje, podjetja itd.)?

)

!% Kaj lahko spremenite pri uénem procesu?
/=)

/[I]»

e Prvi korak ste vi. Pri delu morate najti in ozavestiti svoj hamen in strast. Zakaj?
Ker bo to vplivalo tudi na vase Studente. Natan¢no vedite, kaj vas motivira,
analizirajte svoje osebne cilje in si prizadevajte za njihovo doseganje. Odkrijte
nacine, kako lahko izboljsate uc¢ne procese in posledicno pomagate izboljsati
delovanje celotne univerze.

Spodbujajte radovednost. Osredotoclite se na razvijanje radovednosti, s tem
Studentom pomagate odkriti, kaj jih zanima in kaj jih navdihuje. To dosezete
tako, da Studente izpostavite Sirokemu naboru tem, visokim pricakovanjem,
pozitivni klimi v razredu in uporabljate ustrezen nac¢in komunikacije, ki krepi
razvojno miselnost.

Bodite mentor in model. Imejte visoka pricakovanja do svojih studentov, vendar
jim Se vedno nudite podporo. Podpora naj bo v obliki mentorstva, kjer jih vodite
do resitve, hkrati pa vkljucite tudi vase zivljenjske izkusnje, iz katerih bodo lahko
izluscili smisel. Mentorstvo je bolj heformalne in odnosne narave kot poucevanje.

Q Viri
1.Damon, W., Menon, J., & Cotton Bronk, K. (2003). The development of purpose during adolescence.
Applied developmental science, 7(3), 119-128. DOI: 10.1207/S1532480XADS0703_2

2.Xerri, M. J., Radford, K., & Shacklock, K. (2018). Student engagement in academic activities: A social
support perspective. Higher education, 75(4), 589-605. DOI: 10.1007/510734-017-0162-9
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ZAKAJ SEM?

GROWTHMINDS

Kaj lahko spremenite pri u¢nem procesu?

e Povezite se z resniénim svetom. Studente opomnite, da je izobrazevanje
blizje realnosti njihovega zivljenja, kot bi si mislili. Ce zelite premostiti vrzel
med ucilnico in resni¢nim zivljenjem, spodbudite Studente, naj se zanimajo
za vpraSanja in tezave resniCchega sveta in jih poucite o navdihujocih
posameznikih. Ce je mogoce, studentom ¢&im pogosteje predstavljajte
resnicni svet, Se posebej v programih, kjer v letih Studija ni veliko prakti¢nhega
dela. Lahko si ogledate podjetja, ustanove ipd. da bodo videli resni¢ne
probleme in dinamiko resevanja problemov.

o Dajte studentom glas in izbiro. U¢enci pridobijo obcutek pomembnosti in
pomena, kadar imajo moznost pokazati svoje sposobnosti premikanja meja.
Lahko se odlocite, da boste eno uro posvetili individualnim ali skupinskim
pogovorom o spremembah, ki si jih zelijo ali pa so jih ze dosegli. Podprite
Studente, da se pridruzijo studentskim odborom in sodelujejo v njih, saj jim to
omogoca, da vidijo, kako mocni so pri soustvarjanju sprememb.

e Predstavite pomembne, navdihujoce in uspesne ljudi. V uéni proces
vkljucite pogovor o pomembnih zgodovinskih ljudeh in njihovih dosezkih, pa
tudi o vplivnih ljudeh danasnjega casa, ki premikajo meje, morda tudi
uspesne nekdanje studente. Povabite lahko tudi gostujoce predavatelje.
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