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Cum sa recunosti studentii cu mentalititi fixe si de tip growth mindset?

Maja Lebeni¢nik

Mentalitatile pe care le au studentii cu privire la abilitatile lor intelectuale sunt deosebit de
importante in mediile educationale. Conceptiile, indiferent daca abilitatile lor intelectuale sunt
fixe si imuabile (modalitate fixd de gandire) sau ceva ce se poate dezvolta si schimba in
continuare (modalitatea de tip growth mindset), influenteazd deciziile de invatare ale
studentilor, obiectivele, motivatia, increderea in sine si, ulterior, realizarile lor de invatare.

In anumite situatii, profesorii sunt capabili si recunoascid mai clar daci studentii lor au o
mentalitate fixa sau de tip growth mindset. Studentii cu mentalitati diferite actioneaza diferit
atunci cand intalnesc:

e O provocare: studentii cu o mentalitate fixa decid adesea sa nu accepte noi provocari
sau s aleaga provocari mai ugoare, cu sanse mai mici de esec. Studentii cu 0 mentalitate
de tip growth mindset aleg provocari mai dificile din care pot invata ceva nou. Studentii
cu o mentalitate de tip growth mindset nu sunt la fel de refractari fata de un posibil esec
ca si studentii cu o mentalitate fixa.

e O piedica: Confruntarea cu piedici in procesul de invatare scade substantial motivatia
de invatare a studentilor cu o mentalitate fixa. Pentru ca a avea dificultéti in invatare, a
nu Invata suficient de repede si a fi nevoit sa depund un efort suplimentar reprezinta
pentru studentii cu mentalitate fixd un semn al lipsei de abilitdti. Pe de alta parte,
studentii cu o mentalitate de tip growth mindset inteleg ca uneori obstacolele si
intarzierile sunt normale in procesul de invatare si ca efortul si incercarea sunt parti
esentiale ale atingerii scopului.

e Un esec: dacd un student are o mentalitate fixa, experimentarea unui esec afecteaza
valoarea de sine a unei persoane. Esecurile si greselile 1i fac pe studentii cu mentalitate
fixa sa se simtd ,,prosti”, ,,netalentati” sau ,,nepotriviti pentru ceva”. De asemenea, ei
sunt mai predispusi sa-i invinovateasca pe altii pentru propria lor nereusita (de exemplu,
profesorul). Studentii cu 0 mentalitate de tip growth mindset pot fi, de asemenea,
suparati de un esec, dar isi asuma responsabilitatea pentru propria lor invatare si
interpreteaza un esec mai mult ca pe o oportunitate de a invata din greselile trecute.

e O critica: Studentii cu o mentalitate fixa actioneaza intr-un mod defensiv atunci cand
primesc o critica, chiar dacd aceasta este una constructivi. in loc si reflecteze asupra
feedback-ului dat, adesea nu accepta critica sau pot da vina pe persoana care critica. Pe
de alta parte, studentii cu o mentalitate de tip growth mindset nu se simt amenintati de
critici si sunt dispusi sa reflecteze si sa invete din feedback-ul constructiv.

Profesorii pot observa, de asemenea, ca studentii cu mentalitate de tip growth mindset:

e Depun mai mult efort in invatare incercand din greu, mai mult si in moduri diferite
pentru a-si atinge obiectivele;
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e Se bucurd de invatare;

e Utilizeaza strategii de Invatare mai diverse si mai eficiente;

e Se concentreaza mai mult pe imbunatatirea lor decat pe concurenta cu ceilalti;

e Sunt pregatiti sd schimbe ceva in procesul de invatare, daca este necesar;

e Au o incredere mai mare, fara legatura cu realizarile lor (nu trebuie sa se simta superiori
celorlalti)

e Nu au tendinta de a-si proteja ego-ul (de exemplu, dau vina pe altii, nici macar nu
incearca sa rezolve o sarcina etc.)
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