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Categorie Descriere
Natura Prezentdm studentilor cum functioneaza creierul nostru, cum Invatam,
creierului sia | gandirea fixa si cea de tip growth mindset. Predarea elevilor despre
inteligentei plasticitatea creierului. Interventiile privind tiparele mentale pot fi mai

influente dacd integreaza natura evolutiva a stiintei si informatiile despre
plasticitatea creierului la varsta adultd. Colectarea experientei
studentilor despre modul in care sunt dezvoltate tiparele mentale.
Cum le-au afectat propriile experiente si observatii convingerile asupra
tiparelor mentale (de exemplu, propriile experiente academice,
observarea experientelor colegilor). Modul in care vorbesc figurile
autoritare (de exemplu, pdrintii si profesorii) despre inteligentd 1i poate
influenta.

Limbajul de tip
growth mindset

Demonstrarea conexiunii dintre invatare si rezultat. Sublinierea
efortului, greselilor, dezvoltarea creierului, reflectiei despre invatare,
asteptdri mari, feedback-uri orientate spre dezvoltare. Puteti incuraja
studentii sd gandeasca profund si sa le comunicati ca pot ajunge la un
nivel 1nalt, dar este nevoie de perseverentd si caracter. Este nevoie de
intelegerea faptului cd, chiar daca succesul nu vine imediat, ei trebuie sa
incerce in continuare (Duckworth 2016; Tough 2012). Pastreaza
conversatia despre growth mindset activa. Ofera exemple de gandire
de tip growth mindset. Laudati efortul, nu talentul. Este necesar sa
schimbati mesajele din cele care laudad inteligenta in cele care lauda
efortul si sd le spunem studentilor ca pot realiza; poate va dura mai mult
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timp si va necesita practica si nu se va intampla peste noapte (Boaler
2016; Dweck 2006; Kohn 2015; Pink 2009). Aceasta inseamna ca, in loc
sd spui ,,esti atat de destept”, poti spune: ,,Mi-a placut cum ai rezolvat
aceastd problema. Chiar ai gandit in afara tiparelor.” Promovarea
propriei vorbiri pozitive. Faptul de a-i invata explicit pe studenti cum sa
foloseascd vorbirea proprie pozitivd ii ajutd sa isi dezvolte abilitatile
esentiale si increderea necesard pentru a avea succes in Invatare.
Asteptari mari pentru toti studentii. Wagner (2012) subliniaza ca
mesajul pe care il transmitem studentilor nostri avand asteptari mari este
ca acestia sunt capabili. Atunci cand Incearca sa realizeze acele asteptari
mari, elevii vad esecurile ca rezultat al acestor asteptari mari versus lipsa
de potential si, prin contrast, asteptarile scazute ii vor determina pe
studenti sd-si puna la indoiala capacitatea intelectuala.

Sarcini detip | Practica deliberati, greseli si provocari. De cele mai multe ori,
growth mindset | studentii nu trebuie sa rezolve 100 de probleme pentru a demonstra ca au
inteles; uneori au nevoie doar sa rezolve o problema foarte provocatoare
care se extinde asupra conceptelor predate in clasa. Exercitiile repetitive
care necesitd mult timp pentru a fi finalizate pot fi contraproductive
(Rosario et al. 2019). Dupa ce termina acea problema, ei trdiesc un
sentiment mult mai mare de realizare. Exista totusi domenii de studiu in
care expunerea la sarcini multiple este esentiald (de exemplu, timpurile
verbale 1n limba englezd). Atunci cand acesta este cazul, este esential ca
studentii sa vada scopul si sensul sarcinilor. Combinarea sarcinilor cu
problemele din viata reala este astfel esentiala. De asemenea, este benefic
daca elevii pot dezvolta abilitdti de viata reald in problemele cu care se
confrunta. Aceastd stapanire a unei abilitati provocatoare le sporeste, de
asemenea, autoeficacitatea (Bandura si Schunk 1981). Cand rezolva
aceastd problemd ca si clasd, cereti studentilor sd conducd discutia
(Abdulrahim si Orosco 2020). incurajati practica deliberati si reflexiva.
Practica deliberata este actul de a izola ceea ce nu functioneaza si de a
stdpani zona provocatoare inainte de a trece mai departe, permitand noilor
informatii sa se codifice in memorie (Mulligan, 1998). Dificultatea de
dorit. Creati oportunitati pentru dificultatea doritd. Rezolvarea
problemelor este modul in care invatam: este mai bine sa lasam studentii
sd petreaca ceva timp Incercand sd-si rezolve problemele decat sa le
oferim doar raspunsul si sd continue. Oferirea de oportunititi pentru
greseli fara pedeapsa. Normalizati greselile si esecurile. Recunoasterea
greselilor nu ca un dusman de invins, ci ca un prieten de la care avem
multe de invdtat. Expunere multipld. Expunerile multiple ofera
studentilor oportunitdti multiple de a intalni, de a se implica si de a elabora
noi cunostinte si abilitdti. Aderarea la obiectivele de invatare, mai
degraba decit la obiectivele de performanta. Tendinta studentilor de a
urmari obiective care vizeaza cresterea capacitdtii lor, acordand
Importanta Invatarii (convingerea importantei academice), mai degraba
decat si-si dovedeasca abilititile infata altora. Invitare pas cu pas.
Sprijiniti Invatarea prin pasi/activitati specifice, sprijiniti un obiectiv final
prin obiective mai mici care aratd legatura dintre efort si rezultat.
Alegerea. Oferiti studentilor posibilitatea de a-si alege temele. Motivatia
creste atunci cand elevilor 1i se oferd mai mult control, iar aceastd
motivatie sporitd poate, la randul ei, sa promoveze o gandire de tip growth
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mindset (Howard si Whitaker 2011). Studentii difera 1n modul in care
comunica ceea ce invata. La proiectele mari, oferiti-le oportunitatea de a-
si prezenta munca in moduri diferite; de exemplu, un blog, o prezentare
video sau o brosura.

Evaluarea de tip | Oferiti-le studentilor oportunitati de a se testa pe ei insisi, mai degraba
growth mindset | decét sa studieze sau sa exerseze noul material. Studentii poseda uneori o
motivatie intrinsecd prin care simt placerea din procesul de invatare 1n
sine, fara a fi nevoie de o recompensa (Gottfried 1985). Ei sunt mandri de
indeplinirea unei sarcini dificile. De asemenea, puteti crea sarcini care le
stimuleaza géindirea. Studentii se bucurd de provocarea de a-si crea
propriile teste. Lucrati cu studentii pentru a elimina teama de a ghici si
pentru a-i ajuta sa inceapa din nou, daca procesul lor nu progreseaza
(Duckworth 2016). Trebuie sa hotarati cand sa utilizati recompense
extrinseci, cum ar fi acordarea unui premiu sau puncte suplimentare la un
test. Recompensele si pedepsele pot induce gandirea negativa sau pot da
nastere la tendinta de a insela.

Reflectii de tip | Discutie despre experienta trecutd a studentilor cu depésirea unui efort
growth mindset | depus:

Rugati-i sa reflecteze asupra vremurilor trecute cand au invatat sau au
depasit un efort depus, amintindu-le cd sunt capabili sa faca acest lucru,
observand colegii lor care se confruntd cu acest efort sau notand
diferentele dintre colegii lor si raportand pe grupuri.

Petreceti timp in prima zi de curs discutand ce Inseamna sd ai tenacitate,
si fii perseverent si si ai rezistenti. Impartisiti experiente personale
atunci cand ati avut sau nu curaj. Lasati studentii sd 1si impartaseasca
experientele.

Reflectia personala si povestirea sunt folosite pentru a identifica tiparele
mentale in practica.

Discutii in grupuri mici pentru a prezenta povesti semnificative, pentru a
explora conexiunile dintre experientele studentilor si conceptele de tipare
mentale si pentru a le permite studentilor sa isi impartaseasca modul in
care a evoluat gandirea lor despre invatare.

O sarcind de reflectie i1 ajuta pe studenti sd-si consolideze invatarea.
intrebari privind growth mindset. Chestionarea, prin utilizarea
intrebarilor pentru a implica studentii, pentru a le monitoriza progresul si
a le stimula gandirea, precum si prin valorificarea intrebarilor din partea
studentilor ca o forma de feedback si o oportunitate de
clarificare/extindere a invatarii.




