NOROPLASTISITE

GROWTHMINDS

i‘r’ Biliyor musunuz?

Noroplastisite, beynin cevredeki deneyimlere ve degdisikliklere yanit olarak yasam
boyunca yeni néral baglantilari sekillendirme ve degisiklik yapma kapasitesidir
(Kania ve digerleri, 2017). 1960'lara kadar arastirmacilar beyindeki degisikliklerin
sadece bebeklik ve cocukluk doneminde gerceklesebilecegine inaniyorlardi. Modern
sinirbilim calismalari gelistikge, yapilan bir dizi calisma insanlarin dogustan sahip
olduklari zihinsel yeteneklerle sinirli olmadigini géstermistir. Beyin, tim yasam
boyunca yeni sinir yollari olusturmaya ve mevcut olanlari degistirmeye devam eder
(Demarin ve digerleri, 2014).

af) ilginc Gercekler

" 5 o
) Kendinize sorun...
[

1.Dersler sirasinda acelem varmis gibi mi 1.Londra taksi soférlerinin MRI gérantuleri,
davraniyorum? hafizadan sorumlu alanda artan beyin hacmini
2. Ogrencilerimin calisarak beyinlerini ortaya c¢ikardi (Maguire ve digerleri, 2000).
degistirebileceklerini bilmelerini sagliyor muyum? 2.Piyanistlerin beyinlerindeki 6nemli fonksiyonel
3. Ogrencilere kendine gliven duygusu veriyor muyum? ve yapisal degisiklikler tanimlandi (Pascual-

Leone, 2001).

3.Noroplastisiteyi 6gretmek, motivasyon, basari
ve beyin aktivitesi Uzerinde genel olarak
olumlu bir etkiye sahiptir (Sarrasin ve dig., 2018)

4. Agiklamamin anlasilir oldugundan emin miyim?

i Sinifta ne yapabilirsiniz?
2\

Dersin basinda, 6grencilerin 6nceki dersi kisaca tekrar
etmelerini saglayin. Bireysel olarak ya da birlikte yapilan bir beyin firtinasina kendilerine
6zgu bir bicimde katilimlarini saglayin. Ogrencilerin hafizalarini yéonlendirenin siz
oldugunu unutmayin. Surecte yasanan her hangi bir sorunu farkettirmeden ¢6zun. Tekrar
sirasinda bir aniy1 hatirlamak ve ders materyalini gdozden gecirmek beynin daha guglu
baglantilar kurmasina yardimci olur.

. Problemleri olan 6grencilere veya sadece soru soranlara ek yardim
saglayin. Bir 6grenci ekstra yardim almaya ve daha sik egzersiz yapmaya basladiginda, bu
sinirsel yollarda gercek degisikliklere neden olur ve yeteneklerini ve dolayisiyla inanglarini
ve 6zguvenlerini guglendirir.

. Yeni bilgiler 6gretirken, kavramlar arasindaki
baglantinin 6nceki 6grenmeleri ile bir baglanti bulmalarini tesvik edin. Ogrencilere
kavramlar arasindaki iliskileri taniyacak sekilde yeni icerik verildiginde, daha yuksek beyin
hucresi aktivitesi olusur ve daha basarili uzun sureli bellek depolamasi gerceklestirirler.

. “Yapamam” Onlara “yapamam” yerine “henlz” veya “su
anda” sézcuklerini kullanmalarini hatirlatin. Ogrencilerin hentiz 6grenmedikleri
konularda ders anlatirken, bu kelimeleri mimkun oldugunca kelime dagarciginiza dahil
edin.

O\ Kaynaklar

1. Kania, B. F., Wronska, D., & Zieba, D. (2017). Introduction to neural plasticity mechanism. Journal of Behavioral and Brain Science, 7(2), 41-49. DOI:
10.4236/jbbs.2017.72005

2. Maguire, E. A, Gadian, D. G., Johnsrude, I. S, Good, C. D., Ashburner, J., Frackowiak, R. S., & Frith, C. D. (2000). Navigation-related structural change in the
hippocampi of taxi drivers. Proceedings of the National Academy of Sciences, 97(8), 4398-4403. DOI: 10.1073/pnas.070039597

3. Pascual-Leone, A. (2001). The brain that plays music and is changed by it. Annals of the New York Academy of Sciences, 930(1), 315-329. DOI: 10.1111/j.1749
6632.2001.tb05741.x

4. Sarrasin, J. B, Nenciovici, L, Foisy, L. M. B,, Allaire-Duquette, G., Riopel, M., & Masson, S. (2018). Effects of teaching the concept of neuroplasticity to induce a
growth mindset on motivation, achievement, and brain activity: A meta-analysis. Trends in neuroscience and education, 12, 22-31. DOI: 10.1016/j.tine.2018.07.003
5. Demarin, V., Morovi¢, S, & Béné, R. (2014). Neuroplasticity. Periodicum Biologorum, 116(2), 209-211

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

]
Y



BASARMAK ICIN OGRENME

GROWTHMINDS

i{’ Biliyor musunuz?

Basarinin kolay gelmedigini anlayan ancak ¢ok calismaya devam eden
o6grencilerin basarili olma olasiliklari daha ytiksektir (Tough, 2012). Ayrica en iyi
nasil 6grendigini ve basarili oimak i¢in ihtiyac duydugu destegi bilen ve ifade
edebilen &6grenciler, akademik kariyerlerinde daha basaril olurlar (Tanner, 2012). Bir
ogretmen olarak, basarinin kisinin dogal yetenegi veya yeteneginden ziyade
dgrencinin g¢abasinin bir sonucu oldugunu anlamak ¢ok énemlidir (Dweck, 2006).

/= lyi drnek 1!|1|b ilginc Gercekler

Bir deneysel calismada zihniyetin ne oldugu,

Amac her seyi hemen elde etmek degil. ogrenmeyle nasil iliskili oldugu ve 6grencilerin
Amac, anlayisinizi adim adim gelistirmektir. buylUme zihniyetiyle istatistikleri dgrenme stratejileri
Bundan sonra ne deneyebilirsiniz? hakkinda 75 dakikalik bir sunum, égrencilerin

zihniyetlerinin daha gelisim odakli hale geldigini ve
kaygilarinda bir azalma ve ders notlarinda artis
oldugunu ortaya ¢ikarmistir(Smith & Capuzzi, 2019).

P Sinifta ne yapa biliriz? Kendini gergeklestiren bir kehanet: Baslangicta duruma
i ,\\ iliskin yanlis bir degerlendirmenin yapilmasi sonucu
L L yeni davranislara yol agan ve daha sonra bu durumun
o Ogrencilerinizin basarisina gerceklesmesine neden olur.
gercekten inanin. Beklentileriniz Okulda yapilan bir arastirma: Ogretmenlerin
6grencilerin basarilarini hem olumlu beklentileri, kendi kendini gerceklestiren kehanet ilkesi
hem de olumsuz olarak etkiler Uzerinde calisir. Ogrencilerin zihinsel gelisimleri

(Rosenthal ve Jacobsen, 1968) Uzerinde dogrudan bir etkiye sahiptirler(Rosethal,2002).

Zor bir sorunla karsilastiklarinda onlari cesaretlendirin.

- Pekala, istediginiz gibi gitmedi, bunu bir 6grenme yolu olarak dusunelim.

- Belki zorlaniyorsun, ama basariyorsun ve gelismeni gorebiliyorum.

- Azminizi ve siki calismanizi takdir ediyorum, bunun karsiligini alacaksiniz.

Basarili olduklarinda onlari cesaretlendirin.

* errrrersrsaees (Zaman dilimi) ile karsilastirildiginda, gercekten ilerleme kaydediyorsunuz, buyudunuz.
- Problem ¢6zme stratejilerinizi kullandiginizi fark ettim ve onlari harika buluyorum.

- Siki calismaniz, bitmis projelerde/6devlerde gercekten fark edilir.

Kendi dlusiinmeleri ve 6grenmeleri hakkinda disiinmeye davet edin. Ogrencileri, 5renme
surecinde ilerledikce, kendi dusinme surecgleri ve 6grenmeleri Gzerinde dlisunmeye tesvik edin.
Bu yaklasim onlara yardimci olmak icin faydahdir.

- Evet, bu uzun suredir Uzerinde ¢alistiginiz zor bir 6grenme goérevi. Hangi stratejileri
kullaniyorsunuz?

- Ogrenmenizde herhangi bir 6riintii gériyor musunuz?

+ Bu proje icin kullandiginiz yontemler ve beceriler etkili miydi?

- DUsunceleriniz ¢calismaniza yaklasiminizi nasil etkiliyor?

- Ogrenme s6z konusu oldugunda, gliclii ve zayif yonleriniz nelerdir?

- Ogrenme ortaminizi nasil daha iyi hale getirebilirsiniz?
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HATALARIMIZDAN DERS
CIKARARAK BASARMAK

GROWTHMINDS

i? Biliyor musunuz?

Gelisim zihniyetine sahip insanlar, hatalarin gelecekte ilerlemelerini
destekleyecek yliksek bir 6grenme potansiyeline sahip oldugunu bilerek
kendilerini kasitli olarak zorlarlar. Basarisizlik bir ceza degil bir firsattir ve
basarinin anahtari cabadir (Dweck, 2014).

Basarisizlik, gelisim zihniyetine sahip insanlar icin bile tatsiz olabilir. Fark,
onunla nasil basa ciktiklarindadir. Basarisizligin degerlendirilmesi ve ondan
ogrenilmesi 6nemlidir (Dweck, 2017).

ag) llginc Gercekler

Yedinci sinif 6grencileri ile yapilan bir calismada &grenciler bir sinavda basarisiz
olurlarsa nasil tepki vereceklerini anlattilar. Gelisim zihniyetine sahip olanlar bir
sonraki test icin daha fazla calisacaklarini sdylerken, sabit zihniyete sahip
olanlar daha az galisacaklarini hatta kopya ¢ekmeyi dustinduklerini belirttiler
(Dweck, 2017).

Sonucta, zeka dusunuldiugia kadar sabit degildir. Azim ve cabanin
ogrencilerin dUslUnsel goérevlerde daha iyi olmalarina yardimci olabilecegdi ortaya
konulmustur. Zekayi ¢calismayla ve zorluklarla gelisen bir sey olarak géren
ogrenciler, sabit bir zihniyete sahip olanlara kiyasla, katilasmis dusunceler,
zayiflik ve hayal kirkligi duygulariyla cok daha az karsilasirlar (Dweck, 2006).

. Bir alinti

"Basarisiz olmadik. Artik ise yaramayacak binlerce sey biliyoruz, bu yluzden neyin ise
yarayacagdini bulmaya cok daha yakiniz."
- Thomas A. Edison
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HATALARIMIZDAN DERS
CIKARARAK BASARMAK

GROWTHMINDS

Sinifta ne yapabiliriz?

Gilivenli bir sinif ortami yaratin. Ogrencilerinize yeni seyler denemeye,
kaliplarin disinda dustunmeye, tekrar tekrar denemeye ve dolu dolu bir
meydan okumayla ylizlesmeye deger verdiginizi acikca belirtin. Ogrencilerin
kendilerini glvende, desteklenmis ve risk alma konusunda rahat hissettikleri,
gelisim odakli bir 6grenme ortamini destekleyen bir sinif iklimi yaratin.
Ogrencilere basarisizligin bir ceza degil, bir 6grenme kaynadi oldugunu
acikca belirtin.

Onlara esnek olmay: ogretin. Basarisizliktan sonra kendini toparlama
yetenegine esneklik denir. Basarisizligin yarattigi stres, bazi o6grencilerin
durup pes etmesine neden olmak icin yeterlidir. Ote yandan, zorluklara karsi
saglam bir dayaniklilik gelistiren 6grenciler, yeniden strateji olusturma ve
basarisizliktan kurtulma yetenegine sahiptir. Bir ogretmen olarak,
dayanikliligi modellemek ¢ok dnemlidir. Dersler sirasinda kendi hatalariniza,
bunlarin Uzerinizdeki etkilerine ve onlardan nasil 6grendiginize dair ornekler
verin. Bir durumu yeniden gézden gecirerek ele alan veya bir soruna yeni bir
strateji veya yaklasim bulma becerisini gosteren bir model olun.

Hatalardan vyararlanin. Ogrencilerin hatalarini  ve basarnisizliklarini
normallestirmelerine yardimci olmalisiniz. Size bir sorunla gelirlerse, onlara
bir c6zum bulmak yerine bir ¢6zim bulmalarina yardimci olacak sorular
sormaya odaklanin. Ayrica asagidaki cumleleri kullanin:

Burada hatalar hosgorular!

Hatalar tamamen normaldir!

Bunu ogrenirken hata yapman olasidir.
Hatalariniz size yardimci olmama izin veriyor.
Hatalar birlikte yapalim!
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SOYLEMLERINIZi DEGISTIRIN!

GROWTHMINDS

%’ Biliyor musunuz?

Dilinizi degistirmek, 6Jrencilerinize bir gelisim zihniyeti asilamak icin en
guclu yontemlerden biridir. Gelisim zihniyet dili, konustugunuz kelimelerden
daha fazlasidir ve yerine konmasi gereken bir inanglar dizisidir. Gelisim
zihniyeti dilinin bilesenleri, basarisizliklar ve hatalari nasil ele aldigimizi, olumlu
kendi kendine konusmay nasil tesvik ettigimizi ve nasil yonerge, geri bildirim
ve ovgu verdigimizi icerir (Dweck, 2017).

Vs o o
? Kendinize sorun

1.Caba, strateji ve ilerlemeyi ne siklikta fark ediyor ve évliyorum?

2.0grencilerime ne siklikta iltifat ederim?
3.SInifta hatalarla nasil basa cikabilirim ve bunlara nasil tepki verebilirim?

4.OgJrencilere nasil talimat verebilirim?

iz lyi drnek
"Yeni konular yeteneklerimizi gelistirmemizi saglar!"
"Bu sadece taslak, onu gelistirmek icin bolca sansiniz olacak."
"Bugunun 6grenme hedefi .Yarin, calismalarimiza devam edecegiz ve
odaklanarak daha da ileri gidecegiz."

af) ilging gergekler

Yapilan bir arastirmaya gore, zekalari icin takdir edilen cocuklar performansa
deger vermeyi 6grenirken, gabalari ve siki ¢alismalari icin takdir edilen cocuklar
ogrenme firsatlarini elde etmek icin kendilerini gelistiriyorlar (Sousa, 2009).

O\ Kaynaklar
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SOYLEMLERINIiZi DEGISTIRIN!

GROWTHMINDS

Sinifta ne yapabiliriz?

o Ovgi dilinizin OZEL, GERGEKCi olmasi gerektiginin farkinda olun ve
ogrencilerin DEGISTIRebileceklerini takdir edin.

OZEL - 6zel olarak dvmek daha anlamlidir ve inanilmasi daha olasidir.

X Bu muhtesem bir resim!
v’ Gézleri cizme seklini gercekten begendim.

GERGEKGi - asin 6vgl sUphe yaratabilir ve o6grenciler, koyduklar yliksek
standardin altina dismekten korktuklari i¢in basarisizlik riskini géze almaya daha
az isteklidirler.

X Okulunuzdaki en iyi matematikgci siz olmalisiniz!
v"Ne kadar pratik yaptiginizi gorebiliyorum, ilerleme ¢cok buyuk.

DEGiSTiRebileceklerini 6éviin - zeka veya yetenek gibi kontroliinde olmayan
ozellikleri icin 6vmek, onlarin motivasyonunu dusurebilir. Degistiremeyeceginiz
bir sey icin daha fazla ¢aba goésteremezsiniz, bu nedenle bir 6grencilerin
denemeye istekliligini, cabasini ve sabrini strekli olarak takdir edin ve onaylayin.

X Sen c¢ok akillisin!
v’ Bu gercekten iyi bir dusiinceydi.

e Bir gecede soylemleriniz degismeyecektir, bu ytizden sabirli olun. Sorunsuz
ve hizli iletisime alistigimiz i¢cin konusmadan 6nce dusunmek cok fazla enerji
gerektirebilir. Yukaridaki orneklerin ciktisini almanizi ve hatirlatici olarak
gorunur bir yerde tutmanizi Oneririzz Zamanla bu durumu
icsellestirebileceksiniz. Bu slire¢ zaman alacak ve hatalar yapacaksiniz, ancak
bu bir degisim sureci ve kasitl degisimler iyidir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2



AZIMLI OLMAYI TESVIK EDIN

GROWTHMINDS

4) Biliyor musunuz?

Azim, bir kisinin yuksek diizeyde ¢caba sarf etme kararli olmasi olarak
tanimlanmaktadir (Bettinger vd., 2018). Gelisim zihniyetine sahip bir 6grenci bir
zorlukla karsi karsiya kaldiginda, cok ¢caba, azim ve problem ¢6zme yetenegi ile

zekasini ve becerilerini gelitirebilecegine inandigi icin azmetme olasiligi daha
yuksektir (Dweck, 2017). Sebat her zaman daha ¢ok calismak anlamina gelmez,
ancak bir sey zor diye vazgeemeyi reddetmek anlamina gelir (Jaffe, 2020).

af) ilging gergekler

Bir arastirmada, 6grencilerin 6grenme yeteneklerine iliskin inanclarini sekillendiren kalici
muUdahalelerin, uygulamadan ¢ hafta sonra 6grencilerin matematikteki azim ve
akademik basarilan Uzerinde etkisi oldugunu gdstermistir (Bettinger ve digerleri, 2018).

»ﬁ',- Sinifta ne yapabiliriz?
[\

Azmin farkindahgi. Dersin ilk glninde, azim, israrci olma ve esneklige sahip
olmanin ne demek oldugunu tartismak icin zaman ayiriniz. Onceki yillarda
derslerinde nasil sebat ettiklerine ve motlvasyonlarlna neyln yardlmC| olduguna dair
ogrencilerinizin kisisel deneyimlerini paylasmalarina izin verin.

Ogrencilere sorun:

e Motivasyonunuzu engelleyen bir engeli tarif edebilir misiniz?

e Bir engelle karsilastiginda genellikle ne yaparsiniz?

e Neden sebat etmeye ve bu zorlu durumun Ustesinden gelmeye deger?

Onlara basariya ula§man|n yollarini gosterin.

Bazi 6grenciler icin sebati surdlirmek bir mucadeledir, bu nedenle onlara her
zaman ba§ar|ya ulasabilecekleri hatirlatiilmalidir. Ogrencilere, azmin her zaman
daha fazla enerji harcamak degil, zor durumlarda umutsuzluga kapilmama sureci
oldugdu fikrini anlatin. Ogrencilere asadidaki gibi sorunlarla karsilastiklarinda sahip
olduklari se¢cenekleri aciklamak 6nemlidir:

e Yardim istemek (6gretmeni veya arkadasi).

e Yardim arayabilecekleri gevrimici kaynaklan kullanma (YouTube kanallarn,
online dersler, web sayfalarindaki acgiklamalar vb.). Uygun igerikler sizin
tarafinizdan saglanmalidir.

e Diger kaynaklarin (sizin tarafinizdan saglanmayan) kullaniminin
normalle§tirilmesi ve farkli 6grenme yollarinin da dogru oldugu gosterilmelidir.

Takim ruhu azmi gliclendirmeye yardimci olur.

Grup etkinlikleri yoluyla olumlu bir grup ruhu kolayca elde edilebilir. Ogrencilerin
zor gorevleri birlikte yapmalarini saglayin, cunku bu, her Gyenin énemli oldugu
duygusunu artirir. Sinifinizi, 6grenme gorevlerini yaparken ve sorunlarla ugrasirken
birbirlerine yardim etmek ve desteklemek icin egitin.
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ZORLAYICI AMA GERGEK
BEKLENTILER

GROWTHMINDS

%’ Biliyor musunuz?

Ogretmenlerin égrencilerinden beklentileri, onlarin 6grenmeleri ve gelisimleri
lzerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenler ylksek beklentilere sahip olarak
o6grencilere yetkin olduklari mesajini verirken, dusUk beklentiler ise égrencilerin
entelektUel kapasitelerinden suphe etmelerine yola acabilir (Wagner, 2012).
YUksek beklentiler etkili ve tutarli bir sekilde iletildiginde égrenciler saghkl bir benlik
kavrami olustururlar. Ayni zamanda bu durum égrenci icin igsel motivasyon ve etkili

bir 8grenme ortami olusturmayi saglar (Rist, 1971).

Va oo
? Kendinize sorun...

1.TUm ogrencilerimden yUksek »Hepinizin bunu basarabileceginizi
beklentilerim var mi? biliyorum, bu yuzden citayl yuksek tuttum.«
2.TUm &Jrencilerin basarili »Hepinizi zorluyorum ¢unkd biliyorum Ki

E lyi 6rnekler

eger bunu yaparsam hepiniz harika isler

olabilecegini ve hedeflerine
clkaracaksinizl«

ulasabilecegini dusunuyor muyum?

Sinifta ne yapabiliriz?

e Olumlu bir sinif iklimi yaratin. Sinifta olusturulan olumlu iklim hem 6gretmen
hem de o6grenciler icin daha hos bir ortam saglamakla kalmaz, ayni zamanda
dgrenmenin artmasina da katkida bulunur. Ogretirken, bitinlik, uyum ve olumlu
davranisin 6nemini vurgulayin.

e Uygun zorlukta etkinlikler yapin. Zorluklar tim 6grenciler icin uygun olmalidir ve
gercekci olmalar 6nemlidir, tersi bir uygulama onlar yetersiz hissettirir. Uygun
zorlukta bir gorev vermemisseniz, ogrencilere dogru cevabi bulmalar icin
rehberlik edin ve yardimci olun.

e Acik uclu sorular sorun. Bu sekilde ogrenciler kendi dusuncelerini daha sik
paylasma konusunda gonullu olacaklardir ve bu sekilde onlara inandiginizi
goOstereceksiniz. Acik uclu sorular genellikle su sekilde baslar: nasil, ne, neden?

e Cevaplar yanhs oldugunda sorular yeniden ifade edin. Bu sekilde 6grencilere
basarili olmalari icin ek firsatlar verecek ve onlari daha fazla disinmeye tesvik
edeceksiniz.

o Ogrencilerin secim yapmasina izin verin. Ogrencilere, performanslari diistik olan
ogrencilerde dahil olmak Gzere daha yuksek motivasyona yol acacak, aralarindan
secim yapabilecekleri cesitli 6grenme etkinlikleri sunun. Proje konularini, sunum
yollarini, cesitli etkilesimli araglarin kullanimini vb. 6grenciler secebilmelidirler.

e Acik basan kriterleri. Net performans ve degerlendirme kriterleri belirleyin.
Kriterleri donem basinda acik¢a sunun.

e Tum ogrencileri dahil edin. Daha fazlasini bekledigimiz 6grencilere daha fazla ilgi
gosterme ve daha fazla iletisim kurma egilimindeyizdir. TUm o6grencilerin 6nemli
oldugunu surekli olarak aklinizda bulundurun. Tum ogrencilerle gu¢lu bir g6z
temasi kurmalisiniz, ¢unkl ogretmenlerin daha dusuk beklentileri oldugu
ogrencilerle daha az goz temasi kurmalari daha olasidir.

Q_  Kaynaklar

1. Rist, R. (2000). HER classic reprint-student social class and teacher expectations: the self-fulfilling prophecy in ghetto education. Harvard Educational Review, 70(3), 257-
302. DOI:10.17763/haer.70.3.1k062416102u2725
2.Wagner, T. (2012). Creating innovators: The making of young people who will change the world. Simon and Schuster.
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OGRENME HEDEFLERINi KUGCUK
PARGCALARA AYIRMAK

GROWTHMINDS
%’ Biliyor musunuz?

Hedefleri daha kiiglik, daha yonetilebilir adimlara bélmek, 6Jrencileri ilerlemeye tesvik
eder ve daha buyuk hedeflere ulagsmalarini kolaylastirir. Daha kiicuk hedefler, guaven
kazanmaniza ve inan¢larinizi derinlestirmenize, harekete ge¢meyi tesvik etmenize,
konsantrasyonu artirmaniza ve aliskanliklar olusturmaniza yardimci olur (Dweck, 2013).

Sinifta ne yapabiliriz?

o Ogretmenler icin 6grenme hedeflerini parcalayan cicek yéntemi.

1.TUum 6grenme surecini, acik ve guclu bir nedeni dayanan birka¢ ana hedefe bolun.

2.Buyuk hedefi, buyuk hedefe ulasmak icin kritik olan 3-5 klicuk hedefe bolun.

3.Her kucuk hedefi daha da kucuk mikro parcalara bolun. Bu mikro parcalara nasil
ulasacaginiza dair stratejiler ekleyin.

4.0grenme surecini disaridan merkeze, buyuk hedefe dogru surdurun. Her kuguk
hedeften sonra o6grencinin ilerlemesini kontrol edin. Bu sayede ogrenciler igin
ogrenmeyi kolaylastirirsiniz ve dersin sunumu daha net ve anlamili olur.

Cicek stratejisine dayali olarak hedefleri daha klcuk hedeflere ayirmanin bir drnegini hazirladik
(Ornek 1). Cicek stratejisinin avantaji, size acele etmemenizi ve materyali atlamamanizi
hatirlatan, ancak égrencileri motive eden ve odaklanan en net ve en anlamli siralamayi

yapmaniz icin daha kltcuk hedefleri gorsellestirmesidir, bu da sizi iyi bir hedef belirlermme modeli

yapar.

e GELISIM belirleme yaklasimi. Ogrencileri, 6grenme slirecinin bir parcasi olarak

kendileri icin kisisel hedefler olusturmaya tesvik edin ve onlara GELISIM belirleme
yaklasimini nasil kullanacaklarini 6gretin:

HEDEF: Hangi kesin hedefe ulagsmak istiyorum?

GERGCEKCI: Hedefime ulasmak icin hangi belirli adimlari atacagim? Ne zaman, nerede, ne
ve ne sikhkla?

ENGELLER: Hedefime ulasmak icin calisirken ne gibi engellerle karsilasabilirim? Onlari nasil
firsata donustlurecegim?

NEREDEN: Engellerle karsilastigimda nereden yardim |steyeceg|m’7

IZLEME: ilerlememi nasil izleyecegim? Gelisimimi izlemek i¢in hangi yontemleri
kullanacagim?

ALISKANLIKLAR: Hedefime ulasmak icin hangi iyi aliskanliklar gelistirmem gerekiyor?

o Ogrencilere siireci izlemeleri gerektlglnl hatirlatin. Sureci kontrol etmek ve
izlemek énemli bir adimdir. Ogrencilerin dgrenme siireci boyunca ula§|lan veya
ula§|lamayan hedefler Uzerinde dusiinmelerini saglayin. Ogrenciler 6grenme
sureci uzerinde duzenli olarak dusunduklerinde hedef belirlemek anlamli bir
etkinlik olacaktir.

e Kati olmayin. Her 6grencinin benzersiz bir kisiligi ve ilgi alanlar vardir. Hedeflerini
kendi ihtiyaclarina gore 6zellestirmelerine izin verin. Sizin tarafinizdan sunulanlara
tam olarak bagl kalmanin gerekli olmadigini, yalnizca bir kilavuz olarak verildigini
bilmelerini saglayin.

Q. Kaynaklar

1. Dweck, C. S. (2013). Self-theories: Their role in motivation, personality, and development. Psychology press.
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CICEK STRATEJISI

HEDEFLERI PARCALARA AYIR GROWTHMINDS

Dersinize mikro hedeflere ulasarak baslayin, her zaman 6grencilerin
ilerlemesini kontrol edin ve kucuk hedefe ulasildigini dogrulayin.
Ardindan bir sonraki kucuk hedefe gecin ve ana hedefe ulasana kadar
bu sekilde devam edin.

3. Calisma kagidi

1.
Beyin firtinasi,
Kahoot bilgi
yarismasi, \
Youtube ~ Hucre organelleri:
animasyon cekirdek, hucre zari,
videolar.. mitokondri, plastikitler,

Hulcre endoplazmik retikulum,

TP Golgi aygitl, lizozom,
teorisinin ribozomlar, hucre
modern iskeleti, merkezciller,

Hucre yorumu kamci ve siliatlar
teorisinin
ug ilkesi Her organelin
islevi ve yeri

Hucrelerin 8.

kesfi
Ana Hedef
Hiicre
Biyolojisini
Hucre Anlamak Okaryotlar

bUyUumesi
\ 4

Microskop
kullanimi

Prokaryotlar /

Hucre

boliUnmesi e
olumu

Rejenerasyon

Youtube
Animasyon
videolar

6.
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SUREC ODAKLI DONUT

GROWTHMINDS

%’ Biliyor musunuz?

Verdiginiz mesajlar 6grencilerin kendileri hakkinda ne dusunduklerini ve
dolayisiyla nasil 6grendiklerini etkiler. Geri bildirimi zekay! éven bir
geribildirimden; cabayi ve ilerlemeyi 6ven bir geribildirime dénusturmek
dnemlidir (Dweck, 2006). Ogrencinin hatalari tespit etme teknigi, ayni
zamanda gelisim zihniyeti icin kritik olan, 6gretmen tarafindan saglanan sureg¢
odakli geri bildirimdir (Hattie & Timperley, 2007). Sik ve zamaninda yapilan
geri bildirim, uzun sureli hafiza ve muhakeme gelisimi icin faydalidir (Van de
Bergh ve digerleri, 2014).

Vs oo
? Kendinize sorun

1.0grencilerin dgrenme stirecini veya 6zelliklerini ve
niteliklerini dven geribildirim veriyor muyum?

2.Daha ¢cok s6zlu mu yoksa yazili mi geri bildirimde
bulunuyorum?

3.0grenciler geri bildirimime nasil tepki veriyor?

Sinifta ne yapabiliriz?

Kisi ve Suire¢ Geri Bildirimi

Kisi: kisiye dvgu veya elestiri
yoneltmek. Etiketin olumlu ya da
blumsuz olmasi onemli degil, her ikisi
de kimliklerini olumsuz etkileyebilir.

Sure¢: 6vgu veya elestirimizi streci
tamamlamak i¢in kullanilan ¢caba ve
yontemlere odaklamak.

Bu sorunlari cozmek icin gesitli teknikleri

SEN cok zekisin nasil kullandigina hayran kaldim.

Amacina ulasamadin ama

SEN yeterince iyi degilsin bundan ne é§rendin?

Bu senin i¢in ise yaramis gibi géranmuyor,
SEN bu isi mahvettin Bu soruna uygulayabilecegin alternatif
yaklasimlar neler olabilir?

O\ Kaynaklar

1.Dweck, C. (2006). Mindset: The new psychology of success. New York, NY: Ballantine Books.

2 Hattie, J,, & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of educational research, 77(1), 81-112. DOI: 10.3102/003465430298487
3.Van den Bergh, L., Ros, A, & Beijaard, D. (2014). Improving teacher feedback during active learning: Effects of a professional
development program. American educational research journal, 51(4), 772-809. DOI: 10.3102/0002831214531322
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SUREC ODAKLI DONUT

GROWTHMINDS

Sinifta ne yapabiliriz?

e Genellikle sozlu bilgilendirmeleri kullanin. Geri bildirimin sik ve zamaninda
olmasi onemlidir. Yazili geri bildirimden ziyade so6zlu olarak surdirmek daha
kolaydir. Bu tur iletisim ayni zamanda daha kisisel ve daha az resmidir, bu da
olumlu bir sinif iklimi yaratir.

Gosterdikleri cabalara ragmen zorlaniyorlarsa. - Azminizi ve siki calismani takdir
ediyorum. Bunun karsiligini alacaksin.

ilerleme gésterdiklerinde. - Stratejilerinizi, notlarinizi vb. uyguladiginizi gériiyorum. iyi
isler cikarmaya devam edin! - Tebrikler! Bunun Gzerinde uzun sure galistiniz ve pes
etmediniz!

Biiyiik cabalara ragmen miicadele ederken. -ilk basladiginizda bunun ne kadar zor
oldugunu hatirlamanizi isterim. Ne kadar gelisim gosterdiginize bir bakin!

e Guclu yonler zinciri. Akran geri bildiriminin normal kabul edildigi ve
memnuniyetle karsilandigi bir 6grenme ortami saglayin. Ogrencilerin kendilerini
ozgurce ifade edebilecekleri ve birbirlerini destekleyebilecekleri guvenilir bir
ogrenme ortami yaratmak istiyorsaniz onlara akran geribildirim ogretin:

A- adil

G - gercekgi
F - faydah
O - 6zel

e Ogrenme siirecinin kendisi geri bildirimdir. Ogrencilere dolayli ve stirekli geri
bildirim veren etkinlikleri 6grenme surecine dahil edebilirsiniz. Belirli bir konu
hakkinda bildikleriyle ilgili bir giris sinavi veya degerlendirme sinavi olarak bir
dersin sonunda (6rn. Kahoot, Quizizz, Mentimeter, Slido) yapabilirsiniz.
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OLUMLU KENDi KENDINE
KONUSMAYI TESViK ETMEK

GROWTHMINDS

%’ Biliyor musunuz?

Ogretmenler, dgrencilerin ic konusmalarinin gictini kullanarak olumlu kendi
kendine konusma yapmalarina ve zihniyetlerini gelisim zihniyetine kaydirmalarina
yardimcl olma potansiyeline sahiptir (Dweck, 2017). Olumlu kendi kendine
konusma, 6grenmede basarili olmak icin gereken énemli becerileri ve giveni
gelistirmelerine yardimci olur (Robinson, 2017).

E Ogrencilerin olumlu kendi kendine konusmasina

iyi ornekler

»BU sorunu ¢6zene kadar ugrasacagim.«
»Ben bir problem ¢dzlUcuylm.«
»Kolay pes etmeyecedim.«

»Zor seyler yapabilirim.«

Sinifta ne yapabiliriz?

Bu konuda iyi degilim.
Bunu anlamadim.
Bunu yapamam.
Bu ¢ok zor.
Pes ediyorum.
o Bir slogan kullanin. Onlara kendi olumsuz konusmalarini duymayi 6gretin. Kendi

ic konusmalarini mizahi bir sekilde ele alarak olumsuz i¢ konusmalarinin farkina
varmalarini saglayin. Boylece onlari gelisim zihniyetine giden yola geri
dondurerek, sabit zihniyetlerine kaydigini hisseden 6grencilere yardimci
olabiliriz. Olumsuz bir konusma fark ettiginizde, onlarin i¢ sesiyle selam
verebilirsiniz: »\Merhaba, Hey, yine onun kafasinda misin? Sana burada ihtiyacimiz
yok.«

» Negatiften pozitife. Bir sonraki adim, é6grencilere sabit dustnceleri gelisim
zihniyeti ifadeleriyle degistirmeyi 6gretmektir. Ilk asama, olumsuz kendi kendine
konusmayi tanimlamak ve ardindan olumiu kendi kendine konusmanin somut
bir 6rnegini sunmaktir.

Neyi kaciriyorum?
Calistigimiz bazi teknikleri kullanacagim.

Henuz bitirmedim.
Bu benim yetenekli oldugum bir sey.

O\ Kaynaklar

1.Dweck, C. (2017). Mindset: Changing the way you think to fulfil your potential. London:
Hachette UK.
2.Robinson, C. (2017). Growth mindset in the classroom. Science Scope, 41(2), 18.
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OLUMLU KENDi KENDINE
KONUSMAYI TESViK ETMEK

GROWTHMINDS

Sinifta ne yapabiliriz?

o Ogrencinin olumsuz kendi kendine konusma ifadesini »heniiz« ile
sonlandirin. Ogrencilerin dusuk not aldigi, bir ddevi veya zor bir gorevi
tamamlayamadigi ve/veya pes etme olasiliginin daha yulksek oldugu
durumlara dikkat edin.

o lyi bir 6rnek olun. Bir 6gretmen olarak kendi kendine konusmaniz, durumlari
ele alma seklinizi etkileyebilir ve sonuc olarak 6grencilerin kendi kendine
konusmalarini etkileyebilir. Birini elestirmek yerine, ona yardimci olacak
yontemler arayin. Birinden vazge¢mek yerine, sorunla basa ¢ikmak icin yeni
bir strateji dusunun. Kendinizle ve 6grencilerle konusurken, pozitif dusunme
becerilerini acik¢a uygulama pratigi yapin. Olumlu kendi kendine konusma
icin: Sabahlari, »Bugun harika bir gun olacak« veya »Gunun bana verdigi her
seye hazirme« gibi olumlu dusutnceler, genellikle bulasici ve gerekli olan
olumlu i¢ konusmanizi ve iyimserliginizi uyandirmanin harika yollandir.

e Olumlu kendi kendine konusma ile bir dersi tamamlama. Bir dersin
sonunda, ogrencileri iki soruyu yanitlamaya tesvik edin:

1. Bugun sinifta senin icin 6nemli olan olay neydi?
2. Birlikte gecirdigimiz zamani gelistirmek icin hangi adimlar attiniz?

Ogrenciler bu sorulari cevaplayarak kendi beceri ve yeteneklerine odaklanmayi
ogreneceklerdir. Zihinlerine kendileri ve yetenekleri hakkinda olumlu disinmeyi
ogreteceklerdir.
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BiR AMACA SAHIP OLMA

GROWTHMINDS

‘i‘r’ Biliyor musunuz?

Purpose is a consistent and generalised drive to do something that is both
meaningful to the self and significant to the outside world (Damon et al,
2003). Students with a strong sense of purpose are more engaged in
academic activities, have more efficient study habits, and achieve greater
academic success (Xerri et al,, 2018).

7
? Kendinize sorun

1.Ogrencilere hayatin anlamini hissettirecek bir egitim vermeyi mi
hedefliyorsunuz?

2.0greniminize gercek dinyayi dahil ediyor musunuz (iyi uygulama
ornekleri, onemli Kisiler, sirketler vb.)?

Sinifta ne yapabiliriz?

o ilk adim kendini tanimak. isinizdeki amacinizi ve tutkunuzu bulmali ve bunun
farkina varmalisiniz. Neden? Cunku ogrencilerinizi de etkileyecektir. Sizi neyin
motive ettigini tam olarak bilin, kisisel hedeflerinizi analiz edin ve onlara
ulasmak icin caba gosterin. Ogrenme sureclerinizi iyilestirebileceginiz ve sonu¢
olarak Universitenizi daha iyi hale getirebileceginiz yollar kesfedin.

» Meraki tesvik edin. Ogrencilerin neye ilgi duyduklarini ve onlara neyin ilham
verdigini kesfetmelerine yardimci olmak icin siniflarinizda meraki gelistirmeye
odaklanin. Bunu, ogrencileri ¢ok cesitli konulara, yuksek beklentilere, uygun
gelisim zihniyeti diline ve olumlu bir sinif iklimine maruz birakarak basarirsiniz.

« Akil hocasi ve model olun. Ogrencilerinizden yliksek beklentileriniz olsun, ancak
yine de onlara destek sunun. Destek, onlarl bir ¢6zime yonlendirdiginiz
mentorltuk seklinde olmali ve ayni zamanda bir amag¢ duygusu c¢ikarabilecekleri
yasam deneyimlerinizi icermelidir. Mentorllk, dogasi geregi ogretimden daha
gayri resmi ve iliskiseldir.

O\ Kaynaklar

1.Damon, W., Menon, J., & Cotton Bronk, K. (2003). The development of purpose during adolescence.
Applied developmental science, 7(3), 119-128. DOI: 10.1207/S1532480XADS0703_2

2.Xerri, M. J,, Radford, K., & Shacklock, K. (2018). Student engagement in academic activities: A social
support perspective. Higher education, 75(4), 589-605. DOI: 10.1007/s10734-017-0162-9
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BiR AMACA SAHIP OLMA

GROWTHMINDS

Sinifta ne yapabiliriz?

o Gercek dunya ile baglanti kurun. Onlara egitim hayatlarinin gercegine
dusunduklerinden daha yakin oldugunu hatirlatin. Sinif ve gercek hayat
arasindaki boslugu kapatmak icin ogrencilerin gercek dinya meseleleriyle
ilgilenmesini saglayin ve onlara ilham veren bireyler hakkinda bilgi verin.
Mumkulnse ogrencilere mumkun oldugunca sik gercek dunyayl sunun,
ozellikle pratik calismanin fazla olmadigr 6gretim programlarda. Onlari
sirketlere, kurumlara vb. goturebilirsiniz, boylece gercek hayattaki sorunlari ve
problem ¢6zme dinamiklerini gorebilirler.

» Ogrencilere séz ve secim hakki verin. Ogrenciler sinirlan zorlama ve
degisiklik yapma kapasitelerinden bir 6nem ve anlam duygusu kazanirlar.
Ogrenme surecindeki geri bildirimlerinin 6nemini vurgulayarak bunu
yapmalarina izin verin. Ayrica, yaptiklari degisikliklerle ilgili bireysel veya grup
gorusmeleri icin bir saat ayirmay! secebilirsiniz. Ogrencileri ogrenci
topluluklarina katilmalari ve gorev almalari icin destekleyin ¢unku bu onlarin
onemsedikleri amaglar icin bir fark yaratmada ne kadar gugcli olduklarini
gormelerini saglar.

 ilham veren insanlar hakkinda bilgi edinin. ®grenme stirecine dnemli tarihi
kisiler ve onlarin basarilar ile sinirlari zorlayan gunimuzun etkili insanlari
hakkinda konusmayida ekleyin. Basarili eski universite o6grencilerinizi de
dusunebilirsiniz. Ayrica 6grencilere ders vermek i¢cin konuk konusmacilar
davet edebilirsiniz.
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