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Sabit ve gelisen zihniyete sahip 6grenciler nasil taninir?
Maja Lebeni¢nik

Ogrencilerin entelektiiel yetenekleri hakkinda sahip olduklar1 zihniyetler dzellikle egitim
ortamlarinda énemlidir. Inanclar, ister entelektiiel yetenekleri sabit ve degismez (sabit
zihniyet) isterse kisinin daha fazla gelistirip degistirebilecegi (gelisim zihniyeti) bir sey olsun,
ogrencilerin 6grenme kararlarini, hedeflerini, motivasyonunu, 6zgiivenini ve ardindan
O0grenme basarilarini etkiler.

Bazi durumlarda 6gretmenler, 6grencilerinin sabit bir zihniyete mi yoksa gelismeye yonelik
bir zihniyete mi sahip olduklarini daha net bir sekilde anlayabilirler. Farkli zihniyetlere sahip
ogrenciler, asagidakilerle karsilagtiklarinda farkli davranirlar:

Zorlu gorev: Sabit bir zihniyete sahip 6grenciler, genellikle yeni zorluklara baglamamaya
veya daha diislik basarisizlik sansi olan daha kolay zorluklar1 se¢meye karar verirler. Gelisim
zihniyetine sahip 6grenciler, yeni bir seyler 6grenebilecekleri daha zor gorevleri secerler.
Gelisme zihniyetine sahip 6grenciler, sabit bir zihniyete sahip 6grenciler kadar olas1 bir
basarisizliga karsi ¢cekingen degildirler.

Aksilik: Ogrenme siirecindeki aksiliklerle karsilasmak, sabit bir zihniyete sahip dgrencilerin
O0grenme motivasyonunu onemli dl¢iide diisiiriir. Clinkii 6grenirken zorlanmak, yeterince hizli
ogrenememek ve ek ¢aba sarf etmek, sabit zihniyetli 6grenciler i¢in yetenek eksikliginin bir
gostergesidir. Ote yandan, gelisim zihniyetine sahip 6grenciler, 6grenme siirecinde bazen
engellerin ve gecikmelerin normal oldugunu ve ¢aba ve denemenin hedefe ulasmanin temel
parcalar1 oldugunu anlarlar.

Basarisizhik: Ogrencinin sabit bir zihniyeti varsa, basarisizlik yasamak kisinin 6z degerini
etkiler. Basarisizliklar ve hatalar, sabit zihniyete sahip 6grencilerin kendilerini ‘aptal’,
'vetenekli degil' veya 'bir seye uygun degil' hissetmelerine neden olur. Ayrica, kendi
basarisizliklari i¢in bagkalarini suglamaya daha yatkindirlar (6rnegin 6gretmen). Gelisim
zihniyetine sahip 6grenciler de basarisizliktan rahatsiz olabilirler ancak kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu iistlenirler ve basarisizlig1 daha ¢ok gecmisteki hatalardan ders alma firsati
olarak yorumlarlar.

Elestiri: Sabit bir zihniyete sahip 6grenciler, elestiri aldiginda yapici bile olsa savunmaci
davranirlar. Verilen geribildirim iizerine diisiinmek yerine, genellikle elestiriyi kabul etmezler
ya da elestiri yapan kisiyi degersizlestirebilirler. Ote yandan, gelisim zihniyetine sahip
ogrenciler, elestiri tarafindan tehdit altinda hissetmezler ve yapici geri bildirimleri diisiinmeye
ve onlardan 6grenmeye isteklidirler.

Ogretmenler ayrica gelisim zihniyetine sahip dgrencilerde asagidakileri gzlemler:

e Ogrenmek icin ¢ok ¢aba sarf ederler: hedeflere ulasmak igin daha ¢ok, daha uzun ve farkl
sekillerde denerler;

° Ogrenmenin tadinm ¢ikarirlar;

e Daha ¢esitli ve verimli 6grenme stratejileri kullanirlar;

e Baskalartyla rekabet etmekten ¢cok kendilerini gelistirmeye odaklanirlar;

e Gerekirse 6grenme siireclerinde bir seyleri degistirmeye hazirdirlar;

e Basarilariyla ilgili olmayan daha istikrarli bir 6zgiivene sahiptirler (baskalarindan iistiin
hissetmelerine gerek yoktur);
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e Egolarimi korumak i¢in ¢alismazlar (6rnegin baskalarini suglamak, bir ise
bile baglamamak vs.).
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