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Gelisim zihniyetine yonelik 6gretim nedir?
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Ogrencilere beynimizin nasil galistigini, nasil
o0grendigimizi, sabit ve gelisim zihniyetini
tanitmak. Ogrencilere beyin plastisitesini
o6gretmek. Zihniyet midahaleleri, bilimin
gelisen dogasini ve yetiskinlikte beyin
plastisitesi hakkindaki bilgileri bitiinlestirirlerse
daha etkili olabilir. Ogrencilerin zihniyetin nasil
gelistirildigine dair deneyimlerinin toplanmasi.
Kendi deneyimlerinin ve gdzlemlerinin zihniyet
inanglarini (6rnegin, kendi akademik
deneyimleri, akranlarinin deneyimlerini
gozlemleme) nasil etkiledigi. Otorite figlirlerinin
(6rnegin ebeveynler ve 6gretmenler) zeka
hakkinda nasil konustuklari etkilidir.

Gelisim Zihniyeti Dili

Ogrenme ve sonug arasindaki baglantiy!
gosterme. Caba, hatalar, beyin gelisimi,
o0grenme hakkinda distinme, yiksek
beklentiler, gelisime yonelik geri bildirimleri
vurgulama. Ogrencileri derin diisinmeye tesvik
edebilir ve onlarla ylksek dizeyde
basarabilecekleri ancak bunun sebat ve karakter
gerektirdigi Gzerinde iletisim kurabilirsiniz.
Basari hemen gelmese bile denemeye devam
etmeleri gerektigi anlayisini gerektirir
(Duckworth 2016; Tough 2012). Gelisim
zihniyetiyle ilgili konusmayi canl tutun.
Gelisim zihniyetiyle ilgili rnekler verin.
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Yetenegi degil cabayi 6viin. Bu mesajlari zekayi
oven mesajlardan, cabayi 6ven ve 6grencilere
basarabileceklerini soyleyenlere sadece daha
fazla zaman ve pratik gerektirebildigine ve bir
gecede olmayacagina cevirmek gerekir. (Boaler
2016; Dweck 2006; Kohn 2015; Pink 2009). Bu,
“cok zekisin” demek yerine, “Bu problemi nasil
¢6zdiglnl sevdim. Gergekten orijinal bir
sekilde disindin. ” demektir. Olumlu igsel
konusmayi tesvik etmek. Ogrencilere olumlu
icsel konusmay!i nasil kullanacaklarini agikga
o0gretmek, 6grenmede basarili olmak icin gerekli
olan temel becerileri ve 6zglveni
gelistirmelerine yardimci olur. Tiim 6grenciler
icin yliksek beklentiler. Wagner (2012)
ogrencilerimize gonderdigimiz onlardan yiksek
beklenti mesajinin onlarin yetenekli oldugu
mesajl oldugunu vurgulamaktadir. Yiksek
beklentilere ulasmaya calisirken, 6grenciler
basarisizliklari, yliksek beklentilere karsi
potansiyel eksikliginin bir sonucu olarak
gorurler ve tam tersine, disuk beklentiler
ogrencilerin entelektiiel yeteneklerini
sorgulamalarina neden olur.

Gelisim Zihniyeti Gorevleri Kasith pratik, hatalar ve zorluklar. Cogu zaman,
ogrencilerin anladigini géstermek igin 100
problem tamamlamasi gerekmez; bazen sinifta
Ogretilen kavramlara uzanan ¢ok zorlu bir
problemi tamamlamalari yeterlidir.
Tamamlanmasi ¢ok zaman gerektiren
tekrarlayan egzersizler verimsiz olabilir (Rosario
ve ark. 2019). Bir problemi bitirdikten sonra,
cok daha buyik bir basari duygusu hissederler.
Bununla birlikte, birden fazla géreve maruz
kalmanin gerekli oldugu calisma alanlari vardir
(6rnegin ingilizce zamanlar). Durum béyle
olunca 6grencilerin gérevlerde amag ve anlam
gormeleri elzemdir. Gérevlerin gercek hayat
problemleriyle entegrasyonu bu nedenle
esastir. Ogrencilerin karsilastiklari problemlerde
gercek yasam becerilerini gelistirmeleri de
faydalidir. Zorlayici bir beceride bu ustalik, 6z
yeterliklerini de artirir (Bandura ve Schunk
1981). Sinif olarak bu problemi ele aldiklarinda,
ogrencilerin tartismay! yonetmelerini saglayin
(Abdulrahim ve Orosco 2020). Kasitli ve ifade
edici uygulamayi tesvik edin. Kasith uygulama,
ise yaramayanlari izole etme ve ilerlemeden
once zorlu alanda ustalasma, yeni bilgilerin
bellekte kodlanmasina izin verme eylemidir
(Mulligan, 1998). istenen zorluk. istenen zorluk
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icin firsatlar yaratin. Problemler Gzerinde
calismak 6grenme seklimizdir: Ogrencilerin
problemlerini ¢ozmeye ¢alismak igin biraz
zaman harcamasina izin vermek, onlara sadece
cevap verip devam etmekten daha iyidir.
Cezalandirmadan hatalar igin firsatlar saglamak.
Hatalari ve basarisizliklari normallestirin.
Hatalari yenilecek bir diisman olarak degil, bize
O0gretecek cok seyi olan bir dost olarak kabul
etmek. Coklu maruz kalma. Coklu maruz kalma,
ogrencilere yeni bilgi ve becerilerle karsilasma,
bunlarla etkilesim kurma ve bunlar tizerinde
detaylandirma i¢in birden fazla firsat saglar.
Performans hedeflerinden ziyade 6grenme
hedeflerine baghlik. Ogrencilerde, yeteneklerini
baskalarina kanitlamak yerine, 6grenmenin
onemine gore (akademik 6nem inanci)
yeteneklerini artirmaya yonelik hedefler
pesinde kosma egilimi. Adim adim Ozel
adimlar/faaliyetler yoluyla 6grenmeyi
destekleyin, caba ve sonug arasinda bir baglanti
gostererek nihai bir hedefi daha kii¢lik
hedeflere déniistiiriin. Se¢im. Ogrencilere
o0devlerde secim hakki verin. Motivasyon,
ogrencilere daha fazla kontrol verildiginde artar
ve bu artan motivasyon, dolayisiyla, gelisim
zihniyetini tesvik edebilir (Howard ve Whitaker
2011). Ogrenciler 6grendiklerini iletme bigimleri
bakimindan farkhlik gosterirler. Blylk
projelerde onlara calismalarini farkli sekillerde;
ornegin, bir blog, bir video sunumu veya bir
kitapgik; sunma firsati verin.

Gelisim Zihniyeti Degerlendirmesi Ogrencilere yeni materyali calismak veya
uygulamak yerine kendilerini test etme firsatlari
verin. Ogrenciler bazen bir édiile ihtiyac
duymadan 6grenme siirecinin kendisinden zevk
aldiklari igsel motivasyona sahiptirler (Gottfried
1985). Zor bir gorevi basardiklari icin gurur
duyarlar. Ayrica distinmelerini tesvik eden
gorevler de olusturabilirsiniz. Ogrenciler kendi
testlerini olusturma zorlugundan zevk alirlar.
Tahmin etme korkusunu ortadan kaldirmak ve
surecleri ilerlemiyorsa yeniden baslama
konusunda rahat olmalarina yardimci olmak igin
ogrencilerle birlikte ¢alisin (Duckworth 2016).
Bir testte 6diil veya ekstra puan vermek gibi
dissal 6dilleri ne zaman kullanacaginizi
belirlemeniz gerekir. Odiiller ve cezalar olumsuz
dislinceye neden olabilir veya kopya cekmeye
sebep olabilir.
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Gelisim Zihniyetini ifade Etme Ogrencilerin bir miicadelenin iistesinden gelme
konusundaki gecmis deneyimleri hakkinda
tartigma:

e Bir micadeleyi 6grendikleri veya
Ustesinden geldikleri ge¢mis zamanlari
ifade etmelerini isteyin, onlara
akranlarinin micadele ile ugrasmasini
gozlemleyerek veya akranlari arasindaki
farkliliklari not ederek ve gruplar
halinde rapor vererek bunu yapabilecek
kapasitede olduklarini hatirlatin.

e Dersin ilk gliniinde azimli olmanin,
Israrci olmanin ve esneklige sahip
olmanin ne demek oldugunu tartisarak
zaman gegcirin. Cesaretiniz oldugundaki
veya olmadiginizdaki kisisel
deneyimlerinizi paylasin. Ogrencilerin
paylasmasina izin verin.

e Kisisel ifade etme ve hikaye anlatimi,
pratikte zihniyetleri belirlemek icin
kullanilir.

e Anlamli hikayeler sergilemek, 6grenci
deneyimleri ve zihniyet kavramlari
arasindaki baglantilari kesfetmek ve
ogrencilerin 6grenme hakkindaki
distncelerinin nasil gelistigini
paylasmalarina olanak saglamak icin
kiiglk grup tartismalari.

e Birifade etme 6devi, 68rencilerin
O6grenmelerini pekistirmelerine yardimci
olur.

Gelisim Zihniyeti sorulari Ogrencilerin katilimini
saglamak, ilerlemelerini izlemek ve
diisinmelerini tesvik etmek icin sorulari
kullanarak sorgulama ve ayrica bir geri bildirim
bicimi ve 6grenmeyi aciklama/genisletme firsati
olarak 6grencilerden gelen sorulara deger
verme.
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