Co-funded by the A
Erasmus+ Programme )
of the European Union GROWTHMINDS ~

GROWTHMINDS

Gelisim Zihniyeti Gostergeleri
Barbara Hanfstingl, Samuel Hafner, Gertraud Benke

Asagidaki gostergeler, teorilerin incelenmesinin bir sonucudur ve literatlrde gelisim zihniyeti ve sabit
zihniyet ile glicll bir sekilde iliskilidir. Bir 6gretim etkinligi bu gostergelerin ¢cogunu karsiliyorsa, en iyi
uygulama 6rnegi olarak kabul edilmelidir. Bununla birlikte, tek bir durumda hepsini ele almanin
nadiren mimkiin olacagini unutmayin - bu, bu gostergelerin amaci da olmamalidir.

Gosterge 1: Aktivitenin ana odak noktasi, 6grencilerin beceri ve yeterliliklerini sergilemelerine izin
vermek yerine, 6grencilerin beceri ve yeterliliklerini gelistirmektir.

Gosterge 2: Etkinlik, etkili 5grenme stratejileri ve 6grenmenin nasil etkin bir sekilde diizenlenip
degerlendirilecegi hakkinda bilgi saglar.

Gosterge 3: Etkinlik, noroplastisite (yani, beynin yasam boyunca yeni ndral baglantilar olusturma
kapasitesi) hakkinda bilimsel bilgi saglar.

Gosterge 4: Etkinlik, basarinin 6grenci tarafindan kontrol edilebilecegi ve ¢abalarina bagh oldugu
inancini besler.

Gosterge 5: Etkinlik 6grencilere farkli secenekler sunar ve bu nedenle 6grencilerin 6zerklik ihtiyacini
destekler, yani kendilerini 6zgiir hisseder ve kendi kendilerine karar verebilirler.

Gosterge 6: Etkinlik, 6grencilerin bir seyler 6grendiklerinin farkina varmalarini saglayan ve yeni
edindikleri yetkinlikleri deneyimlemelerine yardimci olan yapi ve geri bildirim saglar.

Gosterge 7: Etkinlik, 6grencilerin baskalari icin 6nemli hissetme ve baskalariyla baglanti kurma
ihtiyacini destekler.

Gosterge 8: Etkinlik, 6grencilerin slire¢ odakl diisinmesini tesvik etmeyi amaglar.
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