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Urmatorii indicatori sunt rezultatul studierii teoriilor si acestia sunt puternic asociati cu gandirea
fixa si cea flexibila din literatura de specialitate. Daca o activitate de predare indeplineste multi
dintre acesti indicatori, ar trebui sa fie consideratd un exemplu de buna practicd. Cu toate
acestea, retineti ca rareori vor fi posibile abordarea tuturor indicatorilor intr-o singura situatie —
ceea ce nu ar trebui sa fie si scopul verificarii acestor indicatori.

Indicatorul 1: Obiectivul principal al activitatii este dezvoltarea abilitatilor si competentelor
studentului, fata de cea In care ar trebui doar sa-si demonstreze abilitatile si competentele pe
care le are.

Indicatorul 2: Activitatea furnizeaza informatii despre strategiile eficiente de invatare si
despre cum sa se regleze si sa se evalueze In mod eficient invatarea.

Indicatorul 3: Activitatea ofera informatii stiintifice despre neuroplasticitate (de ex. capacitatea
creierului de a forma noi conexiuni neuronale pe tot parcursul vietii).

Indicatorul 4: Activitatea intareste convingerea cd succesul este controlabil de catre student si
dependent de eforturile sale.

Indicatorul 5: Activitatea ofera studentilor posibilitatea unor alegeri diferite si, astfel, sprijind
nevoia de autonomie a acestora, adicd se pot simti liberi, capabili autocontrol si autodirijare.

Indicatorul 6: Activitatea ofera structura si feedback,facandu-i pe studenti constienti de faptulca
au invatat ceva si 11 ajuta sa experimenteze noua competenta dobandita.

Indicatorul 7: Activitatea sprijind nevoia studentilor de a se simti importanti si valorizati de
catre ceilalti si de a relationa cu ceilalti.

Indicatorul 8: Activitatea are ca scop incurajarea gandirii flexibile divergente, centratd pe
proces a studentilor.
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